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GİRİŞ

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu da mali yönetim ve kontrol sistemi 
bütünüyle değiştirilerek; uluslararası standartlara ve Avrupa Birliği Normları’na uygun hale getirilme-
si amaçlanmıştır. Kamu mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinde iç kontrol sistemlerinin kurulmasını ve bunun bir 
unsuru olarak da idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde iç kontrol faaliyet ve süreçlerinin 
tasarlanıp uygulanmasını öngörmektedir.
 Kamu İç Kontrol Standartları; 5018 sayılı Kanun’un 55 inci maddesinin ikinci fıkrası ve Ön 
Mali Kontrol Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’ in 5. Maddesi gereği; Hazine ve Maliye Bakanlığı 
tarafından “Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği” hazırlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi 
Gazete ’de yayımlanmıştır. Söz konusu Tebliğ’de; Kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin Kamu İç 
Kontrol Standartları’na uyumunu sağlamak üzere; Eylem planlarını hazırlayıp üst yönetici onayını izleyen 
on işgünü içinde Maliye Bakanlığı’na gönderilecektir.
 Bu çerçevede; Belediye Başkanlığımız tarafından 2022-2023 yıllarında uygulanmak üzere; 
Antalya Büyükşehir Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlanmıştır.
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İç Kontrol Nedir? 
 5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesinde İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür.

İç Kontrolün Amaçları;
a) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 
c) Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 
d) Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 
e) Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamaktır.

Kamu İç Kontrol Standartları 
1.Kontrol Ortamı 
 İdarenin yöneticileri ve çalışanlarının iç kontrole olumlu bir bakış sağlaması, etik değerlere ve dürüst 
bir yönetim anlayışına sahip olması esastır. Performans esaslı yönetim anlayışı çerçevesinde görev, yetki 
ve sorumlulukların uzmanlığa önem verilerek bilgili ve yeterli kişilere verilmesi ve personelin performansı 
değerlendirilmesi sağlanır. İdarenin organizasyon yapısı ile personelin görev, yetki ve sorumlulukları açık bir 
şekilde belirlenir. 

2.Risk Değerlendirme Standartları
 Risk değerlendirmesi, mevcut koşullarda meydana gelen değişiklikler dikkate alınarak gerçekleştiri-
len ve süreklilik arz eden bir faaliyettir. İdare, stratejik planında ve performans programında belirlenen amaç 
ve hedeflerine ulaşmak için iç ve dış nedenlerden kaynaklanan riskleri değerlendirir.

3.Kontrol Faaliyetleri
Önleyici, tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanır.

4.Bilgi ve iletişim
İdarenin ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi uygun bir şekilde kaydedilir.

5.İzleme
İç kontrol sisteminin kalitesini değerlendirmek ve artırmak üzere yürütülen tüm izleme faaliyetleridir.
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