TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ATATURK COCUK KULTUR MERKEZLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Antalya Biiyliksehir Belediyesi Cocuk Kiiltiir
Merkezlerinin; ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonergenin kapsami; Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Baskanligi’na bagli, ilkogretim ¢agindaki 6-14 yas aralifini kapsayan c¢ocuklarin, Atatiirk
Cocuk Kiiltiir Merkezine kayit kabul islemleri ile merkezdeki 6gretim ve calisma usul ve esaslarini
kapsamaktadir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Basvuru; ¢ocugun merkeze geldigi tarihten itibaren kayit formlarmin dolduruldugu,
cocuga uygulanacak hizmet modelinin belirledigi ve kesin kayita gecinceye kadar ki islemleri,

b) Kesin kayith ¢ocuk; merkeze kabul edilen ¢ocuk donemsel siireli olarak merkezin {iyesi
olarak belirlenmis ve merkez hizmetlerinden yararlanan ¢ocugu,

¢) Uye; alt1 yasindan giin almis ve on bes yasmi doldurmamus ilkogretimde okuyan kesin
kayith ¢ocuklari,

¢) Cocuk; alt1 yasindan giin almis ve on bes yasini doldurmamis kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglart sunlardir;

a) Toplumun bilimsel bilgiye erisebilirligini arttirmak,

b) Ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki Ogrencilerin herhangi bir alanda mevcut
miifredat dahilinde yada diginda ilgi duyduklar1 bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi, o
alanin bilim insanlarindan almalarin1 saglamak.

c) Merkezde yiiriitillecek etkinliklerle ¢ocuklari merakli olmaya ve elestirel diisiinmeye
sevk etmek ve problem ¢6zme becerilerinin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerinin diizeylerine uygun olarak, egitim-dgretim
yapilan tiim akademik, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda sinif i¢i ve dis1 etkinliklerin diizenlenmesi,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢ocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla
isbirligi yapmak,

) Antalya halkinin ve boélgedeki her diizeyde 6grencinin bilgi edinme, egitim, dgretim ve
bilimsel ¢aligmalarinda gerekli olan kiitiiphanecilik hizmetlerini saglamak ve sunmak. (Dogan Hizlan
Kiitliiphanesine bagli olarak calistirilmas1 Antalya Biiyiiksehir Belediyesince belirlenir)
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Isleyisi

Merkeze kabul ve ayrilis

MADDE 6 — (1) Merkeze kabul ve ayrilis;

a) Merkeze bagvuracak ¢ocugun basvuru sartlarini tasimasi gerekmektedir.

b) Basvuru yapan c¢ocugun kesin kayit icin istenen evraklari getirmesi gereklidir.
(Evraklar Besinci Boliim Cesitli ve Son Hiikiimlerde belirtilmistir.) Evraklarini tamamlayan ¢ocugun
kaydi tamamlanir.

c) Merkeze kesin kabul ve ayrilis Birim Sorumlusu’nun onayi ile yapilir.

¢) Cocuklar kendi istegi ile merkezden ayrilabilir veya merkez komisyonunun, uyumsuz ve
sorunlu davranislar1 goz oniinde bulundurularak yazili uyarilari iizerine toplanip karar almasiyla da
cikarilabilir.

d) Merkeze kabul edilen ¢ocuk, Cocuk Kiiltiir Merkezi’nin bir iiyesi olarak kabul edilir.

e) Merkeze bagvuran her ¢ocuk/gencin basvuru kayit formunu doldurmasi ve velisinin onay1
alinmasi gerekmektedir. Veli onay1 ve imzasi olamayan kayit formlar1 dikkate alinmayacaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir;

a) Yapilacak faaliyetlerin g¢ocuklarin devam etmekte olduklari 6gretim ile biitiinliik
olusturacak sekilde yiiriitmek, planlamak,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerler saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve iiretici diislince yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir
anlayisla tlilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini saglamak,

€) Cocuk benlik algis1 ve iletisim becerileri kazanmalarina yardimcei olmak,

¢) Konuyla ilgili kamu ve goniillii kuruluslar ve kisiler ile is birligi yapmak, esgiidiim i¢inde

caligmay1 saglayici 6nlemleri almak,

d) Merkezde calisan personele ve hizmetlerin yiiriitilmesinde birlikte ¢aligilan kurum,
kurulus ve kisilere yonelik sorumluluk alanina ve uygulamalara iligkin hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek,

e) Kurum digindaki birimlerle saglik, egitim ve benzeri konularda her tiirlii mesleki iligki
kurmak, is birligi yapmak ve esgiidiim i¢inde ¢aligsmak,

f) Merkezle ilgili her tiirlii yonetsel is ve islemi yerine getirmek, amaca uygun diger
caligmalar1 yiiriitmek, merkez kayitlari, ¢alisma raporlarin1 diizenli araliklarla ilgili makamlara
iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetkileri

Personel

MADDE 8 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirlenecek sayr ve
niteliklere uygun olarak atanan bir birim sorumlusu, bir sorumlu yardimcisi, egitmen ile genel idare,
yardimci ve teknik hizmetler i¢in gerekli goriilen diger personel, tam ya da yar1 zamanli olarak atanir
ve/veya gorevlendirilir.
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Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Birim Sorumlusu; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin, genel
amac¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, kurumun amaglari gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip caligmasi anlayist ile yonetim ve temsilinden, yaygin egitim
faaliyetlerinin etkin ve verimli yiirtitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

(2) Birim Sorumlusu;

a) Merkezdeki gocuklara en iyi bigimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken 6nlemleri almak,
gorevliler arasinda igboliimii saglamak ve denetlemek,

b) Ogretim, iiretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, siirekli gelisme igin gerekli
aragtirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

¢) Is giicii ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve egitim
ihtiyaglarim karsilamak icin varsa Oncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlariyla is birligi
yapar.

¢) Ihtiya¢ duyulan dgretmen ve usta dgreticilerin gdrevlendirilmesi igin ilgili birimlere
onerilerde bulunur.

d) Merkezin gelismesi igin ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak uzun donemli
bir plan hazirlar ve her yil bu plan1 gézden gegirir, gergeklestirilen ¢alismalar1 degerlendirir ve yeni
hedefleri belirler, arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli
onlemi alir.

e) Ogretim ihtiyaclarini belirleme calismalar1 yaninda yérenin ihtiyacina gore program
gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

f) Giinliik ¢alisma g¢izelgesinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak yiiriirliige koyar.
Miicavir alan disindaki Ogretim ihtiyaglarini belirleme g¢alismalarini yiirlitecek personelin yillik
gorevlendirme onaylarini alir.

g) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitilmesini saglar.

g) Personelden gorevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yonetim, egitim ve Ogretimin
etkinligini artirmak i¢in biiylik caba gosterenlerin ddiillendirilmesini Onerir, personelin sicil
raporlarini diizenler.

h) Ozel sektor ile diger resmi ve géniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni ihtiyaclara
gore istihdami kolaylastirict kurslar agilmasini saglar.

1) Merkezin, ¢evre ihtiyaglarina gére amaclarina ulasabilmesi i¢in ¢evre ile etkili bir iletisim
kurar; bu amagla yoresel egitim programlarimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde
cevredeki ilgililerin goriislerini alir, program sinirlari i¢cinde bunlardan yararlanir, gerekli durumlarda
iist makamlara onerilerde bulunur.

i) Merkezin alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini1 yonlendirir, il ve ilge hayat boyu
ogrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina katilir.

J) Milli kiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmas: ¢alismalarmi 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler olusturarak etkin
sekilde calistirilmasini saglar.

k) Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini rapor haline
getirir.

I) Personelin is basinda egitimleri ve c¢alismalari ile ilgili bilgilendirme, rehberlik
caligmalarini yapar, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

m) Birim Sorumlu yardimcilari arasinda gorev paylagimini yapar, ¢caligmalarini denetler.

n) Ogretim yil1 baslamadan 6nce personel arasinda is boliimii yapar ve yazili olarak bildirir.
Komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlari ile egitim ve &gretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini saglar.

0) Merkezin boliimlerinin hazir bulundurulmasini saglar.
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o) 1lgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik dnlemlerini

alir.
p) Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.

Birim Sorumlu Yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Merkezlerde gorevli Birim Sorumlu Yardimcilari Birim Sorumlusu’na
kars1 sorumludur. Birim Sorumlu Yardimcilarinin alanlara gére gérevleri sunlardir;

(2) Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili gérevler;

a) Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu ¢alismada gorev
yapacak 6gretmen, usta 6gretici ve goniillii kisilerin belirlenmesi, gorevlendirme onaylarinin Birim
Sorumlusu’na sunulmasi ve alan ¢aligmalarinin bir plan ¢ergevesinde gergeklestirilmesi,

b) Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sosyo-ekonomik etkisini ve verimliligini tespit
etmek icin arastirmalar yapilmasi,

c) Merkezin yillik ¢aligma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

¢) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalarinin planlanmasi ve Birim Sorumlusu’nun
onay1 ile uygulanmasi,

d) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi,

(3) Program gelistirme ile ilgili gérevler;

a) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari ile ilgili komisyona baskanlik edilmesi,
programlarin ¢evreye gore diizenlenmesi, denenerek gelistirilmesi, hazirlanan programlarin
uygulanmasi icin ders arag, gere¢ ve materyallerinin saglanmasi,

b) Cevredeki yiiksek 6gretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme
caligmalarinin planlanmasi,

c) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla O0gretmen ve usta Ogreticiler
arasindaki es glidiimiin saglanmasi,

¢) Merkezdeki aragtirma, gelistirme, uzaktan egitim, i¢ ve dis kaynakli proje caligmalarinin
yiiriitiilmesi,

(4) Yonetim ve mali isler ile ilgili gorevler;

a) Cocuklarin kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim
konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesi,

b) Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasinin saglanmasi,

C) Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Merkezce agilacak hizmet ici e8itim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar ile ilgili is ve
islemlerin yiirtitiilmesi,

d) Merkezlerde ¢alisma saatleri disindaki nobet gorevinin yerine getirilmesi,

e) Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesinin saglanmasi,

f) Tasinir kayit, kontrol ve diistim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgelerin hazirlanmasi, kayitlarin tutulmasi,

(5) Merkezin isleyisi ile ilgili gorevler;

a) Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, Birim Sorumlusu’na onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve
diger gorevlilerin ndbet gorevlerinin kontrol edilmesi,

b) Memurlarin ve diger personelin gorev dagiliminin diizenlenmesi, Birim Sorumlusu’nun
onayina sunulmasi ve bu gorevlerin ylriitiilmesinin saglanmasi,
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C) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevinin
yapilmast,

Egitimci gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Egitimci gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Cocuklarin saglikli gelisimleri amaciyla, temizlik, diizen ve benzeri konularda olumlu
aligkanliklar kazanmalarina yardimei olmak,

b) Cocuklarin yeteneklerine ve isteklerine gore gelisimlerini artirict performans aktiviteleri
hazirlamak ve yapmak,

c)Cocuklarin okul basarilar1 ile ilgili gelisimlerini izlemek, okul ile ilgili sorunlarini
¢Oozmek,

¢) Hizmet i¢i egitim programlariin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda gorev almak,

d) Kurulusun amacina uygun konulardaki arastirma ve incelemelerde gorev almaktir.

e) Egitimci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi iginde yiiriitiir.

Ogretmeninin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Kendi bransglarinda miizik, resim, beden egitimi ve bunun gibi
caligmalar yiirtitmek,

(2) Cocuklar1 yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
yonlendirmek ve bu konularda ¢alismalarda bulunmak,

(3) Cocuklar1 yeteneklerine ve isteklerine gore etkinliklere katilimlarini saglamak,

(4) Yillik ¢alisma programlarina uygun olarak aylik ¢alisma programini hazirlayip Birim
Sorumlusu’nun onayindan sonra uygulayarak, uygulama sonuglarini aylik rapor halinde sorumlu
Birim Sorumlusu’nun onayina sunmak,

(5) Yaptiklar1 giinliik ¢alismalar1, Birim sorumlusu tarafindan tasdik edilmis olan bir deftere
yazarak imzalamak ve her tiirlii denetimde gosterilmek {izere saklamaktir.

(6) Cocuk Kiiltiir Merkezleri biinyesinde ders verecek olan dgretmenler Ek Ders Ucreti
karsilig1 gorevlendirileceklerdir.

(7) Ogretmenler, birim sorumlusuna kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezde bulunmasi gereken evraklar
MADDE 13 - (1) Merkezde bulundurulmasi gereken evrak, form ve ¢izelgeler sunlardir;
a) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik plan,
b) Kayit Defteri,

c) Basvuru evrak dosyast,

¢) Her ¢ocuga ait kisisel dosya,

d) Yoklama defteri,

e) lIzin defteri,

f) Demirbas kayit defteri,

g) Nobet defteri,

g) Ziyaretgi defteri,

h) Gelen-giden evrak dosyalari.

Merkeze basvuru hakki

MADDE 14 — (1) Asagidaki sartlar1 tasiyanlar, merkeze bagvurma hakkina sahip olurlar;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 0614 yas araligin1 kapsayan ¢ocuklar olmak,
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Istenecek belgeler

MADDE 15 - (1) Basvuru yapacak cocuklarin asagidaki belgeleri eksiksiz getirmeleri
gerekmektedir;

a) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

b) 2 adet vesikalik fotograf,

c) Bu belgeler ile beraber merkezde doldurulmak iizere bagvuru formunun, basvuru
dilekgesinin, kisiyi tanitan formun teslim edilmesi gerekir.

Merkezin fiziki 6zellikleri

MADDE 16 - (1) Merkez binasi, gocuk kolay ulasabilecegi bir yerde, bahge iginde olup
hizmete tefris edilir.

(2) Binanin boliimleri;

a) Cok Amaclh Salon: Toplanti, miisamere ve benzeri gosteri faaliyetlerinin yapilmasina
imkan verecek sekilde ayrilmis ve donatilmis yerdir.

b) Ders Caligma Odasi: Akademik egitimlerin yapilmasi amaciyla ayrilmis yer,

c) Dans Odasi: Bedensel becerilerini sergilemeleri amaci ile ayrilmis yerdir.

¢) Bilgisayar Odasi: Temel bilgisayar ve dogru internet kullanimi egitimleri yam sira
cocuklarin arastirma yapmalarina imkan saglayan yerdir.

d) Sanat odasi: El becerilerinin ve beyin sporu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ayrilmis
boliimdiir.

e) Kiitiiphane: Kitap konulacak kisim ile okuma ve c¢alisma salonu bulunan, istekli
ogrencilerin 6diing kitap almalarina ve ders ¢alismalarina imkan veren bolim olup, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphaneler ile ilgili yonerge kapsaminda yiirtitiilecektir.

Personelin giyimi

MADDE 17 - (1) Personelin Giyimi; Merkezde gorevli personelin hizmet siiresince
25/10/1982 tarihli ve 17849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik dogrultusunda ve hizmetin gereklerine
uygun olarak giyinmeleri esastir.

Calisma giin ve saatleri
MADDE 18 — (1) Merkezde galisacak personelin ¢aligma giin ve saatleri; Merkez Birim
Y oneticisi tarafindan belirlenir ve onaylanir.

Merkeze giris - ¢ikis saatleri
MADDE 19 - (1) Merkeze giris ve ¢ikis saatleri; merkezin ihtiyaglarii karsilayacak
sekilde hafta boyunca her giin 09.30-18.30dur.

Egitime devam )
MADDE 20 — (1) Uyeler, egitim gordiikleri faaliyetlere devam etmek zorundadirlar. Oziirlii
ve 0ziirsliz devamsizliklarin toplami kurs stiresinin 1/5 ini gecemez.

Merkez arac, gerecinin korunmasi
MADDE 21 — (1) Uyeler, demirbas esyanin bakimi ve korunmasindan sorumludur.

Disiplin
MADDE 22 — (1) Egitim ve 6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan, 6gretmen ve iiyelerin

huzurunu kagiracak tutum ve davranislarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen davraniglarini
diizeltmeyen kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.
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(2) Merkezden izinsiz ve/veya habersiz ayrilamazlar.

(3) Kurumun arag, gerecine kasten zarar verenlerin de kursla ilisigi kesilir.

(4) Aksi tutum sergileyen g¢ocuklar i¢in merkez komisyon kurulunun karari ile Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi’nin onayi ile cezai uygulama gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme

Yiiriirlilk
MADDE 23 — (1) Bu yonerge Biiyliksehir Belediye Meclisinin onaymni miiteakip 10 giin

igerisinde yayinlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yurtitilir.
Prof.Dr.Mustafa AKAYDIN Deniz FILiZ Turgay GENC
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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