TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlarinda yer
alan/yer alacak olan birimlerimizde, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasinin,
mesleki hastaliklarin ve is risklerinin belirlenmesinin ve dnlenmesinin, c¢aligsanlarin is saglhigi ve
giivenligi konularinda egitimlerinin planlanmasinin ve takibinin yapilmasinin saglanmasi, ¢alisan
temsilcilerinin belirlenmesinin saglanmasi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullarmin galisma sekli ve
yontemlerinin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmaistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde olusturulan/
olusturulacak olunan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarini, tiim calisma alami ve isyerlerini, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesine hizmet veren tiim alt isverenleri, alt igverenlerin Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi adina hizmet sundugu tiim igyerlerini, tiim ¢alisanlari, stajyerleri ve misafirleri kapsar.

Dayanak .
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuatlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Alt isveren: Antalya Biiyliksehir Belediyesine bagli isyerlerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
iiretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlar1 sadece bu isyerinde
aldigr iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Calisan: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinde gorev yapan tiim personeli,

c) Daire Baskanligi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi organizasyon semasinda yer alan Daire
Baskanliklarini,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda o6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Diger Saglik Personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ya da alt isveren tarafindan atanan
hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler
ile Bakanlikc¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

e) ISG Mevzuati: 4857 Sayili Is Kanunu ve bu kanuna dayanilarak gikarilan, kanun
hiikkmiinde kararname, tiiziikk, yonetmelik, teblig ve diger diizenleyici mevzuat hiikiimleri i¢inde
yiiriirliikte olanlar ile, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayamilarak ¢ikarilan;
kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig ve diger diizenleyici mevzuat hiikiimlerini,

f) Is Giivenligi Uzmani: Is sagligi ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere ilgili
bakanlik tarafindan yetkilendirilen ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ya da alt isveren tarafindan
atanan, uygun Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikas1’ na sahip olan kisiyi,

g) Is Kazasi: Beklenmeyen sekilde meydana gelen ve calisanin, 6liimiine, maluliyetine ve
yaralanmasina yol agan olayi,

g) Isci: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,
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h) Isveren/isveren Vekili: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar1 (Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan, organizasyon semasinda belirtilen; Belediye Bagkani, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii ile Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi
olarak gorev yapan kisiler bu yonetmeligin uygulamalarinda igveren/ igveren vekili sayilir),

1) Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere ilgili bakanlik
tarafindan yetkilendirilen ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ya da alt isveren tarafindan atanan Isyeri
Hekimligi sertifikasina sahip olan kisiyi,

i) Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirlitmek iizere kurulan, organizasyon semasinda belirtilen, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Isyeri: Isverenin isyerinde iirettigi mal ve/ veya sundugu hizmet ile nitelik ydniinden
baglilig1 bulunan ve ayni1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

k) Kurul: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarini,

I) Meslek Hastaligi: Yapilan isin niteliginden dolayr tekrarlanan bir nedenle veya isin
yiirlitiimii sartlar1 sebebiyle ¢alisanin ruhsal ve bedensel biitiinliigiinii bozan hastaligi,

m) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin  derecelendirilmesi, kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, uygulanmasi ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

0) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani, isyerini ya da iiretimi
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

0) Teknik Eleman: Antalya Biiyliksehir Belediyesi ya da alt isveren tarafindan atanan,
tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinin is sagligi ve giivenligi programi mezunlarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isveren/ isveren vekili gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Isveren, isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢aligma ortamini saglamak
amaciyla; is saglig1 ve gilivenligi tedbirleri belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve
gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek, calisanlara ilkyardim ve acil miidahale ile
onleyici ve koruyucu saglik ve gilivenlik hizmetlerini vermek, calisanlara is sagligi ve gilivenligi
konusunda egitimler aldirmak/vermek, mesleki egitimlere katilmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
amacla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.
Isyerinde alman is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir, risk degerlendirmesi yapilmasini saglayici
diizenlemeler yapar.

c) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine
alir. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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¢) Ilgili Daire Baskanligi veya isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alimmasinin, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmadigini bilir.

d) Calisanlarin is saglhigi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

e) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

f) Isveren, ISG mevzuati hiikiimlerini uygulamak, uygulamalar1 denetlemek ve gerekli
tedbirleri almak zorundadir.

g) ISG mevzuati hiikiimleri kapsaminda calisma ve gorev talimatlarin1 hazirlar ya da
hazirlanmasini saglar. Isveren tarafindan ISG mevzuati kapsaminda birimlerde yapilacak galismalara,
yazili talep yapilmasi durumunda, igyeri hekimi ve is glivenligi uzmani teknik destek verir.

g) Isveren, calisan personele yonelik is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligmni yasal
siirelerde ilgili kamu kurumuna yazli olarak bildirilmesini saglayici diizenlemeler yapar.

h) Isveren, isyerlerinde meydana gelen ¢alisana zarar veren tiim is kazalar1 ve ¢alisana zarar
vermeyen kazalar ile tespit edilecek meslek hastaliklarmi, gerekli calismalari yapmak iizere, Is Saglhig
ve Glivenligi Sube Midiirligl’ nii bildirilmesini saglayici diizenlemeler yapar.

1) Isveren, ISG mevzuati kapsaminda birimlerde yapacagi caligmalara yonelik kayitlarin
diizenli olarak dokiimante edilmesini saglayici diizenlemeler yapar.

i) Isveren, ISG mevzuati kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan
planlanan ve uygulanan ¢aligsmalara yonelik ihtiya¢ duyulan birim i¢i organizasyonlar1 yapar ve ¢alisan
gorevlendirir.

j) Isveren, kisisel koruyucu donanimlara iliskin malzeme alimlari ile personel calistirilmasina
yonelik hizmet alimlar1 teknik sartnamelerini, yapilacak ihale &ncesinde ISG Mevzuati agidan
degerlendirmek iizere Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ ne génderilmesi hususunda gerekli
diizenlemeleri yapar.

Calisanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, ISG
Mevzuati hiikiimleri ile igveren, Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ve Is Saghg ve Giivenligi
Kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

a) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yilikiimltidiir.

b) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

1) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim ve
hizmet araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

3) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene/ isveren vekiline veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

4) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren/ igveren vekili ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

5) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren/ isveren vekili ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

6) Calisan, isyerinde saglik ve giivenligi etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, Is Sagligi ve
Giivenligi Kurulu iiyelerine tutanakla elden teslim edebilir ya da yazili bildirim olarak Antalya
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Biiyiiksehir Belediyesi evrak kayit sistemi iizerinden Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ ne
gonderir.

7) Calisan; isverenin ISG mevzuat1 kapsaminda yapacag: tiim ¢alismalara destek saglamak,
saglik muayenelerine, asilama caligmalarina, bilgilendirme toplantilarina, egitim programlarina
katilmak, is kiyafetleri giymekle yiikiimliidiir.

8) Calisan; isveren tarafindan verilen egitimlerle, almis olduklar1 mesleki egitime uygun
sekilde ve ilgili mevzuatta yer alan is saglig1 ve glivenligi genel talimatlarina uymak zorundadir.

Is saghg ve giivenligi genel talimatlari

MADDE 7 — (1) Calisan, ¢alistig1 ortamda is sagligimi ve giivenligini etkileyen riskler varsa Is
Sagligr ve Giivenligi Kurulunda gorevli iiyelerinden biri ile irtibata gecerek, gerekli onlemlerin
alimmas1 amaciyla mevcut konularin giindeme taginmasini saglar.

a) Genel kurallar:

1) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, bagh bulundugu Daire Bagkanligi, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi veya Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda karar alinarak
planlanan tiim is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilacaktir.

2) Yeni ige baslayan personel is basi yapmadan, is yeri hekimine is basi muayenesini
yaptiracaktir.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde, is basi yapmadan Once is yeri hekimine is bas1 muayenesini
yaptirmadan ¢alismaya baglamayacaktir.

4) Her yil is yeri hekimleri tarafindan planlanarak yiiriitiilen periyodik kontrollere (saglik
muayeneleri, rontgen grafikleri, odyometre testleri ( isitme testi ) istirak edilecektir.

5) Yapilacak isi kendisine gosterildigi ve Ogretildigi sekilde yapacak, bilmedigi ve
ogretilmeyen isleri yapmaya calismayacak, kendisine ait olmayan islere karismayacaktir. Ise
baglamadan 6nce bu isin nasil yapilacagini ve bu isten kendisine ne gibi bir zarar gelebilecegini ve
kazaya karst ne tedbir almasi gerektigini dislinerek ve gerekli tedbirleri alarak ¢aligmaya
baslayacaktir.

6) Is yerinin muhtelif yerlerine gesitli maksatlar icin asilmis bulunan; Giivenlik, Saglik,
Yasak, Bilgilendirme, Emredici, Uyarici, ilk Yardim, Isaret, Isikl1, Sesli, Kullanma Talimati, Sembol
vb. saglik ve giivenlik isaretlerini tek tek okuyacak ve bu levhalardaki uyarilara mutlaka uyacaktir.
Giivenlik ve Saglk isaretlerinin yerleri, ilgili sorumlularin haberleri ve izni olmadan
degistirmeyecektir.

7) Calistig1 is yeri ortamini, varsa kullanmakta oldugu soyunma odalari, dus ve tuvaletleri
siirekli temiz tutacak, giderleri tikayacak yabanci cisimleri bu boliimlere atmayacaktir.

8) Calistig1 is ortami is sonunda temiz olarak birakilacaktir.

9) Calisma alan1 igerisinde yemek yemeyecek, yiyecek ve igecekleri dolaplarinda
saklamayacaktir.

10) Calisilan alanlarin zeminleri 1slak ve yagl tutulmayacaktir, 6zellikle yere herhangi bir
malzeme dokiilmesi durumunda derhal temizlenmesi saglanacaktir.

11) Is yerinde koridorlara, merdiven baslarma ve gegit yerlerine gelis gidisleri dnleyecek
sekilde malzeme koymayacaktir.

12) Is yerinde calistif1 siirece kazaya sebep olacak veya calisanlar1 tehlikeli durumlara
diistirecek sekilde malzeme istif etmeyecek ve araclar1 gelisi giizel yerlere birakmayacaktir.

13) Elle tasinmasi gereken tiim malzemeler, uygun kaldirma ve tasima yoOntemi ile
nakledilecektir. Malzemenin ¢ok agir olmast durumunda varsa kaldirma ve tasimaya uygun is
ekipmanlar1 kullanilacak veya birden fazla kisi tarafindan tagiacaktir.
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14) Meydana gelebilecek elektrik arizalari veya bakim onarim c¢alismalarina elektrik islerinde
caligmaya yetkili personel haricinde miidahale edilmeyecektir.

15) Elektrik arizalarina miidahale sirasinda enerji kesilmeden ise/ onarima baslanmayacaktir.

16) Beraber calistigi c¢alisma arkadaslarin1 ve is yerinde c¢alisan diger ¢alisanlar1 kazaya
ugratmayacak sekilde calisacaktir.

17) Is sahasi igerisinde kesinlikle yatmayacak veya uyumayacaktir.Is yerinde kosma, fiziki
sakalasma gibi tehlikeli hareketlerde bulunmayacaktir.

18) Girilmesi yasak olan alanlara girmeyecektir.

19) Is yerinden izinsiz ayrilmayacak ve is ortamina amirinizin izni ve bilgisi olmadan misafir
sokmayacaktir.

20) Kuvvetli riizgar veya yagis olan caligmalarda gerekli onlemleri almadan g¢alismaya
baslamayacaktir.

21) Meydana gelen kazalari derhal amirine bildirecek, is kazasi yasanmasi durumunda ilk
yardim sertifikas1 yoksa yaraliya miidahale etmeyecek, en yakin saglik kurulusuna haber verecektir.

22) Meydana gelen is kazasi ne kadar kii¢iik olursa olsun mutlaka is kazasi tutanagmnin
tutulmasini saglayacaktir.

b) Yanginla ilgili kurallar:

1) Sigara igilmesi yasaklanan yerlerde sigara igmeyecek, ates yakmayacak, acik alevli cihaz
kullanmayacak, kaynak yapmayacaktir.

2) lIsyerinde meydana gelecek en kiiciik bir yangim derhal sorumlu ve ilgililere haber
verecektir.

3) Yag, akaryakit, boya veya organik tozlar gibi parlayici maddelerin yanginlarinda ve algak
gerilim elektrik tesislerindeki yanginlarda su kullanmayacaktir.

4) Parlayict sivilar, yaglar ve boyalardan dogacak yanginlarda, iginde kopiik, karbon
tetrakloriir, karbondioksit ve bikarbonat tozu veya diger etkili maddeler bulunan yangin sondiirme
cihazlarini kullanacaktir.

5) Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda karbondioksitli,
bikarbonat tozlu veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazi kullanacaktir.

6) Yangin sondiirme cihazlarinin veya yangin hidrantlarinin bulundugu alanlarin Oniine ve
etrafina hi¢bir sekilde malzeme koymayacaktir.

7) Kullandig1 is makineleri ve araglarin igerisinde kullanima hazir yangin tiiplerin olup
olmadigini kontrol edecektir.

c) Is makineleri ve araclarla ilgili kurallar:

1) Is makineleri ve araglarin gerekli sertifika ve ehliyete sahip olmayan personel tarafindan
kullanilmayacaktir.

2) Is baslamadan 6nce kullandig:1 ekipmanin tiim donanimlarini kontrol edecek, kullandig
ekipmanlar vardiyadan bir vardiyaya teslim ediliyorsa bir Onceki vardiyada ekipmani kullanan
personelden ekipmanla ilgili bilgileri alacaktir.

3) Is makinelerini kesinlikle personel tastma aract olarak kullanmayacak ve
kullandirilmayacaktir.

4) Kaz1 ¢aligmalarina mevcut alt yapilarin tespiti yapilmadan veya teknik nezaret¢i, kontrol
miihendisi ve 1,5 metreyi gecen kazilarda iksa olmadan baglamayacaktir.

5) Islak ve yumusak olan zeminlerde gerekli Onlemler alinmadan kazi ¢alismasina
baslamayacaktir.

6) Yagishi havalarda kazi yapmayacaktir.

7) Derinligi 1,5 metreden fazla olan kazi alanlarina el merdiveni ile inip, ¢ikilacaktir.
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8) Ters sevli kazilar yaparak iist tarafi gogertmeyecektir.

9) Derin kazilarda kazi alanin yaninda kesinlikle durmayacaktir.

10) Kazi alani etrafinin giivenlik 6nlemlerini alarak dis etkenlerden kazi alanmi izole
edecektir.

11) Boru hatlarmin désenmesi igin agilmis agik kanallarin igerisine kesinlikle is harici
girmeyecek, bu alanlarda dinlenme amaglh bulunmayacaktir.

12) Arizalanan ekipmanlarla ¢alismaya devam etmeyecek, derhal arizay1 amirine bildirecek,
ariza giderilene kadar ekipmani kesinlikle ¢alistirmayacaktir.

13) Is makinelerinin kullanmimi sirasinda makinenin hareket alami igerisine kesinlikle
girmeyecek ve yaklasmayacaktir.

14) 1s makinelerinin veya araglarin iizerinde bulunan basingli hortum hatlarini (hidrolik, su
veya hava) ise baslamadan kontrol edecek, hortum hatlarinda yirtilma veya diger deformasyonlar
meydana gelmesi durumunda c¢alismayr durduracak, ariza giderilmeden kesinlikle ¢alismaya
baslamayacaktir.

15) Kaz1 veya kaldirma isine baslamadan kullanilacak ekipmanin destek ayaklari varsa, bu
ayaklarin basacagi zeminlerin saglamligin1 kontrol edecek, yumusak zeminlere destek ayaklarini
bastirmayacak ve kesinlikle zeminde iyilestirme yapilmadan ¢aligmaya baglamayacaktir.

16) Kaldirilacak yiikleri, dogru noktalardan ve her kaldirma ekipmanina (halat, sapan veya
zincir) esit mesafeden baglayacak. Kaldirillacak yiikk ve kaldirma ekipmanlarini uygun mapa veya
kancalarla birlestirecek. Kaldirilan yiikiin altinda durmayacak veya gegmeyecektir.

17) Kaldirilacak yiike uygun kaldirma ekipmani (halat, sapan veya zincir) kullanacaktir.

18) Is makinelerinin ve araclarin periyodik bakimlarini takip edecek. Herhangi bir
nedenle bakim zaman1 ge¢mis ve bakim yapilmamis ekipmani kullanmayacaktir.

19) Calisir durumdaki ekipmanlarin arizalarina kesinlikle miidahale etmeyecektir.

20) Makine durdurulduktan sonra yapilacak yaglama, tamirat ve bakim sonucunda, makineye
ait koruyuculari muhakkak yerine takacak. Koruyuculari olmayan makineyi ¢alistirmayacak veya
kullanmayacaktir. Makinenin {izerinde yer alan veya kullanim talimatinda yer alan uyar1 levha veya
yazilara muhakkak uyacaktir.

21) Trafikte seyir esnasinda tiim trafik kurallarina ve kullanilan aragla ilgili hiz sinirlarina
Uyacaktir.

22) Hareketli is makinelerinin veya araglarin is sahasinda yapacagi manevralar esnasinda
muhakkak surette isaretci kullanilacak ve bu kisi; giris — ¢ikis ve manevralari idare edecektir. ki arag
veya makine arasinda goriinmeyi engelleyecek kor noktalarda ¢alisma yapilmayacaktir.

¢) Trafige acik alanlarda yapilacak calismalarda uyulacak kurallar:

1) Trafige agik alanlarda galismaya baslamadan oOnce (kazi, bakim onarim veya kanal
temizligi) gerekli tiim tedbirler alinmadan ¢alismaya baslamayacaktir.

2) Caligma yapilacak alanin etrafini trafik konileri ve emniyet seritleriyle yeterli mesafelerde
cevreleyecektir.

3) Trafigin akig yoniine dogru, cevrelenen alanin bas kismina yolun daraldigini ve ne tiir
calisma varsa bununla ilgili uyari ikaz levhalarini yerlestirecektir.

4) Gece calismalarinda 1g1kl1 ve reflektorlii aydinlatmalar kullanacaktir.

5) Trafige acgik alanlarda yapilacak ¢alismalarda c¢evre giliveligi i¢in bir personel
gorevlendirilecektir.

6) Calismanin yapildigi alana kesinlikle vatandasin girmesine miisaade etmeyecektir.

7) Trafige sirtin1 kesinlikle donmeyecektir.

8) Calismanin yapildigi mevsime gore mutlaka reflektorlii montunu veya yelegini giyecektir.
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d) Arazide yapilacak ¢calismalarda uyulacak kurallar:

1) Insaat bakim-onarim, asfalt kaplama, asfalt yapma, kaz1, yikim gibi arazi ¢alismalar1 yapan
midiirliklerde gorev yapan ekip sefleri/sorumlulari arazi ¢alismalarinda gérev alan personelin,
kullanilan ara¢ ve makinelerin ve 6zellikle ¢cevrenin emniyetini saglamakla ytlikiimliidiirler.

2) Arazi ¢alismalarinda emniyet seridi, uyari tabelasi, yol levhalari, ¢aligma bilgi tabelasi gibi
uyarici ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.

3) Sofor, operatér ve arazide calisan ekipler, kendisini, diger calisanlari, aract ve /veya is
makinesini ve 0zellikle ¢cevreyi tehlikeye sokacak davraniglarda bulunmayacaktir..

e) Kisisel koruyucu donammmlar:

1) is bas1 yapmadan muhakkak is elbisesini, is ayakkabisin1 giyecektir.

2) Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlarin kullanim kilavuzlarini, ekipmani
kullanmadan 6nce okuyacaktir.

3) Bunlarin disinda, ¢alisma ortaminda kullanmasi i¢in kendisine verilen kisisel koruyucu
donanimlari takmadan ige baglamayacaktir.

4) Yagmurlu veya sulu ortamlarda yapilan caligmalarda mutlaka yagmurluk ve isin
durumuna gore ¢izme, kasik ¢izmesi veya gogiis ¢izmesi giyecektir.

5) Kullandig kisisel koruyucu donanimlari kullanma kilavuzlarinda yazan talimatlara uygun
olarak muhafaza edecektir.

6) Acik alanlarda yapilan ¢alismalarda mutlaka reflektorlii is elbiseleri giyecektir.

7) Eskiyen, yirtilan veya deforme olan kisisel koruyucu donanimin derhal yenisini baglh
bulundugu birim amirinden talep edecektir.

8) Kisisel koruyucu donanimlarla ilgili goriislerini, varsa kullanimi sirasinda yasadigi
zorluklar1 veya kullandig1 kisisel donanimin yaptigi ise uygunlugu konusunda siiphesi varsa
muhakkak amirine veya Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul iiyelerine, ¢alisan temsilcilerine veya Is
Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ ne bildirecektir ve konuyla ilgili bilgi alacaktir.

9) Kisisel koruyucu donanimi her kullanimdan 6nce kontrol edecektir.

f) El aletlerinin kullanim kurallari:

1) Ise baslamadan 6nce elektrikli el aletlerinin enerji kablolarmi gézle kontrol edecektir.
Kablolarinda zedelenme veya izolasyonu agilmis el aletlerini kesinlikle kullanmayacaktir.

2) El aletlerini kullanim kilavuzuna uygun sekilde kullanacaktir.

3) Arizali elektrikli el aletlerini kesinlikle ¢alistirmayacak ve amirine haber verecektir.

4) El aletlerini yalnizca tiretildikleri is i¢in kullanacaktir.

5) El aletlerinin iizerindeki koruyucu donanimlar kesinlikle ¢ikarmayacaktir.

6) Ozellikle borularda kesim isleminden sonra capak alma isini kesme tasiyla
yapmayacaktir. Boru kesiminde kesme, ¢apak alma, tagslama islerinde taglama tasini kullanacaktir.

7) Is esnasinda kullanmakta oldugu kesici, delici el aletlerini is kiyafetinin cebinde
tagimayacak, bu tiir aletlerini alet cantasinda muhafaza edecektir.

8) Is bitiminde tiim el aletlerini temizleyerek ve dzellikle elektrikli el aletlerinin kablolarimni
toplayarak yerine koyacaktir.

9) Caligsma ortaminda kullandigi el aletlerini daginik bicimde kullanmayacaktir.

10) Sokme takma islerinde kullanilan el aletlerinin arka kismina daha fazla gii¢c saglamak
amaciyla boru pargasi takmayacaktir. Bu tiir islere uygun el aletleri kullanacaktir.

11) El aletlerinin kullanimi sirasinda, gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari
kullanacaktir.

12) Parlayici, patlayict malzemelerin yaninda kivilcim ¢ikartan el aletleri ile g¢alisma
yapmayacaktir.
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13) Elektrikli el aletlerinin fis kisimlarmi ¢ikartarak, farkli tipteki prizlerden enerji
almayacaktir.

14) Elektrikli el aletlerinin fislerini, prizlerden kablosunu ¢ekerek ¢ikarmayacaktir.

15) S6kme ve takma islerinde ing Ol¢iilii civatalarda metrik, metrik Ol¢iilii civatalarda ing
oOl¢iili anahtar kullanmayacaktir.

16) Kullanmakta oldugu aletlerle ilgili sertifika veya mesleki egitimi yoksa kesinlikle
kullanmayacaktir.

g) Kapah alanlarda calisma kurallar::

1) Kapali alanlara amirinin talimati olmadan kesinlikle giris yapmayacaktir.

2) Kapili alanlara girerken kendisi ile irtibat kuracak sekilde yakininda mutlaka bir ¢alisan
olmasina dikkat edecektir.

3) Kapali alanlarda gaz 6l¢iimii yapilmadan kesinlikle girmeyecektir.

4) Kapali alanlara (kanalizasyon bacalari, vana menholleri, tanklar, su depolari,
kanalizasyon veya temiz su sebeke hatlar1 v.b.) giris yapmadan Once gaz 6l¢iim cihazi ile 6lgiim
yapacaktir. Olgiim cihazi yoksa kapali alan girislerinde mutlaka disaridan temiz hava beslemeli
solunum setleri kullanacaktir.

5) Olgiim sonucunda iceride gaz varsa Onlem almmadan kesinlikle bu alana giris
yapmayacaktir. Kapali alanlarda sigara igmeyecek agik alev kaynaklari kullanmayacaktir.

a) Oksijen azlhigi iceren caligmalarda; oksijen seviyesi uygun seviyeye gelene kadar
havalandirma yapacak veya oksijen destekli solunum maskesi kullanacaktir. Oksijen destekli maske
kullanilacaksa oksijen tiipiiniin kullanim siiresine gore igeride kalinacaktir.

b) Yanici, parlayici ve patlayici gazlar ile c¢alismalarda; ortamdaki gazlar uygun
ekipmanlarla tahliye edilecek bunu takiben havalandirma yapilacaktir.

c) Zehirleyici gazlar ile ¢alismalarda; havalandirma yapilacak veya oksijen destekli solunum
maskesi kullanilacaktir. Oksijen destekli maske kullanilacaksa oksijen tiipliniin kullanim siiresine
gore igeride kalinacaktir.

g) Iskele ve korkuluk ile ilgili kurallar:

1) iskeleleri ve korkuluklari, kisileri ve cisimleri diismekten koruyacak sekilde saglam ve
uygun malzemeden yapacaktir. Calismaya baglamadan 6nce hareket ve oynama olup olmadigini
kontrol edecektir.

2) Iskelelerde ¢alismaya baslamadan dnce kontrol edecek. Herhangi bir ariza mevcut ise
durumu sorumlu ve ilgililere haber verecek ve giderilince ¢alismaya baglamayacaktir.

3) Iskelede herhangi bir nedenle kayganlik meydana gelmis ise bunu giderecek, ¢alismaya
daha sonra baglayacaktir.

4) Iskeleler iizerinde moloz ve artiklar birakmayacaktir.

5) iskelelerde korkuluksuz ¢alismayacaktir. Korkuluklarda bir tirabzan, orta seviyede bir ara
korkuluk ve tabaninda eteklik bulunup bulunmadigini ve saglamligini kontrol edecektir.

6) Balkon ve buna benzer yerlerde siva, boya veya buna benzer isler yapilacagi zaman harici
iskelenin kurulmasini bekleyecek harici iskele kurulduktan sonra isini yapacaktir.

7) iskele de montaj1 ( sokiimii ) yukarindan asagiya dogru yapilacaktir.

8) Iskele de montaj1 sirasinda alt tarafta hicbir kimse bulundurulmayacaktir. Bu nedenle
caligma sahasina bir gozcii gorevlendirecektir.

9) Iskele elemanlar: tek tek sokiilecektir.
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h) Merdiven ile ilgili kurallar:

1) El merdivenleri kullanildiklar: yerlere, alt ve iist kisimlar1 kaymayacak veya bu yerlerden
kurtulmayacak sekilde yerlestirilecektir.

2) Sabit merdivenler korkuluklu olacaktir.

1) Elektrik ile ilgili kurallar:

1) Elektrik ile ilgili arizalar elektrik¢iye veya elektrik servisine yada amirine haber
verecektir.

2) Sorumlu ve yetkili elektrikgiden bagkasi elektrik isi ile ilgili olarak ugrasamaz. Yasak ve
tehlikelidir.

3) Pano veya tablaya miidahale edilmesi i¢in, pano veya tabla lizerine, ¢evresine hicbir sey
koymayacaktir.

4) Pano veya tabla ¢evresine su dokmek, su sikmak kati surette yasaktir.

5) Isyerinin muhtelif kisimlarinda bulunan enerji nakil hattina herhangi bir nedenle
yaklagmayacak ve dokunmayacaktir. Ayrica, bu hatlara demir boru ve buna benzer malzemeleri
yaklastirmayacak ve dokundurmayacaktir. Oliim tehlikesi vardir.

6) Hat, motor, sigorta ve diger biitiin elektrik tesis ve tesisatlarinda tehlike mevcuttur. Bu
gibi yerlerde yapilacak islemler; Ornegin Sigorta butonu degismesi vs. ancak, sorumlu ve yetkili
kisiler tarafindan gerilim olmadig1 zaman yapilacaktir.

7) Elektrik tesisatini, aydinlatma ve kuvvet tesislerini ancak sorumlu ve yetkili elektrik¢i
yapabilir. Bakim, onarim, lamba takilmasi veya degistirilmesi, salter ve buna benzer elemanlarin
takilmasi veya degistirilmesi de ancak sorumlu ve yetkili elektrikg¢i tarafindan yapilabilir. Yetkisiz
kimseler kati surette bu islerle ugrasamazlar.

8) Sorumlu ve yetkili kisiler tarafindan kontrol edilmeyen topraklamayi kullanmayacaktir.
Topraklamaya dokunmayacaktir.

9) Salteri devreden ¢ikardiktan sonra fisi ¢ekin veya sokun.

10) Yer altindaki elektrik kablolarina boru veya kazik ¢akmak ve yahut ta baska bir islem
yapmak kati surette yasaktir. Oliim tehlikesi vardir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Kurul, “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®netmelik”
kapsaminda gorev yapar. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Is Saghg ve Giivenligi Kurullari; 1SG
mevzuati hiikiimleri kapsaminda, calismalar planlamak, planlanan calismalarin uygulamasini
yapmak, birimler tarafindan yapilan uygulamalar1 denetlemekle ylikiimliidiir. Bu kapsamda asagida
belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi  ydnetmeligine
eklenecek/degistirilecek/ yenilecek bilgi ve uygulamalarin taslagi hazirlayarak Is Saghg ve
Giivenligi Sube Miidiirliigi’ ne, Antalya Biiyliksehir Belediyesi evrak kayit sistemi aracilifiyla
yazili olarak bildirimini yapmak,

b) Antalya Biiyiiksehir Belediye meclisi ile onaylanmig olan yonetmeligin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

¢) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
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hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

h) 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

1) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

i) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kétii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

J) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinde yapilacak c¢alismalarda ve denetimlerde
gorevlendirmek iizere Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii bilgisi dahilinde komisyonlar
olusturur. Kurul iiyelerinden olusturulacak komisyonlar ve/ veya Is Saghg ve Giivenligi Sube
Midiirligii tarafindan olusturulacak rapor, kurul giindeminde karara baglanir.

k) Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullar1 giindem maddeleri ve giindem maddeleri kapsaminda
alinan kararlar, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi evrak kayit sistemi aracilig1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Sube Midirliigii’ ne bildirilir. Gerekirse Antalya Biiyiiksehir Belediyesi organizasyon yapisina
uygun sekilde en iist makama kadar, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan ilgili tiim
birimlere yazili olarak gonderilir.

I) ISG mevzuatina uygun olarak kurulda alman kararlar, Isveren/ Isveren vekili tarafindan
uygulanir.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, Is Saghig ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda asagida belirtilen sekilde gorev yapar;

a) ISG mevzuat1 hiikiimleri dogrultusunda gdrev yapar. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
isyerlerinde koruyucu ve 6nleyici ig sagligi ve giivenligi ¢caligmalarini koordine eder.

b) Personel galistirilmas: esasina dayali hizmet ya da mal alim teknik sartnamelerinde ISG
Mevzuatina uygun bilgilerin yer almasi konusunda ilgili tiim birimleri yazili olarak bilgilendirir.

c) Ilgili birimler tarafindan vyiiriitiilen, personel calistirilmasi esasma dayali hizmet alim
ihaleleri kapsaminda gérev yapan alt isverenlerin, ISG mevzuati kapsaminda Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi birimlerinde ytiriitiilen faaliyetlerine yonelik denetlemelerin yapilmasini saglar.

¢) Calisanlarin genel kisisel koruyucu donanimlarinin (yazlik-kislik is kiyafeti, is ayakkabisi,
bariyerli kep, reflektorlii file yelek, reflektorlii parka vb ) alimina yonelik teknik sartnamelerin
olusturulmasinda ilgili birime destek olur.

d) Baskanlik tarafindan gérevlendirilen Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi yasal ¢alisma
siiresi boyunca, Is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii'nde gérev yapar ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi igyerlerinde gorevlendirilir.
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e) Baskanlik tarafindan gorevlendirilen, teknik personel ve diger saglik personeli yasal
calisma siiresi boyunca fiilen, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’'nde gorev yapar. Teknik
eleman, is glivenligi uzmani tarafindan verilen gorevleri ve diger saglik personeli isyeri hekimi
tarafindan verilen gorevleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii calisma programina uygun
olarak yapar.

~ UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun olusumu

MADDE 10 - (1) is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari, Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi isyeri sicil
numaralar1 dahilinde olusturulur. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
asagida belirtilen kisilerden olusturulur.

a) Isveren/ Isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

d) Sivil savunma uzmani (varsa),

e) Formen, ustabasi veya usta (varsa),

f) Calisan bas temsilcisi/galisan temsilcisi,

g) Yonetici pozisyonunda gorev yapan, daire baskani, sube miidiirii, teknik amir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu iiyeleri gérevlendirme ve secimleri

MADDE 11 - (1) Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, Is Saghig ve Giivenligi Kurullar:
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak belirlenir.

a) Madde 10 (a) bendinde bahsi gegen kurul iiyesi, organizasyon semasi geregince en lst
makamda bulunan Baskanlik Makami ve/ veya llgili daire baskanlhigi tarafindan gorevlendirilen
kisidir. Isveren/ isveren vekili Is Saghig Ve Giivenligi Kurulu Baskani olarak gérev yapar.

b) Madde 10 (b), (c),(¢) ve (d) bentlerinde bahsi gecen kurul iiyeleri Ilgili birim daire
baskani teklifi ile Bagkanlik makami tarafindan gorevlendirilir.

¢) Madde 10 (e) bendinde belirtilen asil ve yedek kurul iiyeleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulunun bulundugu sicil numarasindaki Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi birimleri gorev sahasi ve personel sayilari dikkate alinarak yapilan
planlamada belirlenen Daire Bagkanliginda gorev yapan c¢alisanlardan atamayla ya da yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla segilir.

¢) Madde 10 (f) bendinde belirtilen asil ve yedek kurul iiyeleri, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun degisik 34 iincii maddesi hiikmii uyarinca ve Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun bulundugu sicil numarasindaki Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi birimleri gorev sahasi ve personel sayilar1 dikkate alinarak yapilan planlamada
belirlenen Daire Baskanlifinda gorev yapan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda segecekleri
kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi
toplantida agik oyla segilir.

d) Madde 10 (g) bendinde belirtilen kisiler, Is Saghg ve Giivenligi Kurullarina katilim
hususunda Baskanlik makami tarafindan gorevlendirilir.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ¢alisma usulii

MADDE 12 - (1) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari, inceleme, denetleme ve uyarmayi
ongodren bir diizen icinde, Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri ile
asagida yer alan esaslar g6z oniinde bulundurarak calisirlar.

a) Kurullar giindem maddelerinin igerigine baglhh olarak ayri ayr1 oturumlarda
toplanabilecegi gibi, toplu olarak bir veya birden fazla kurulunun birlesmesiyle de toplanabilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati, toplantidan en az 72 saat 6nce kurul iiyelerinin
bagli bulundugu Daire Baskanliklarma, yazili olarak Is Saghign ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan bildirilir. ilgili Daire Bagkanliklar1 toplantidan en az 48 saat dnce kurul iiyelerine
bildirim yapmak zorundadir.

¢) Toplanti oncesinde giindemler, ilgili Daire Bagkanliklarinin, Giindem Maddesi Teklif
Formu’nu Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii'ne yazili bildirimi veya isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani1 goriisleri dogrultusunda ve Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Baskani' nin onayi
alinarak belirlenir.

¢) Toplant1 dncesinde giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir

d) Kurulda gorev alan ve madde 10 (b), (c), (¢), (d) maddelerindeki kisilerin gorev
degisikligi ve/veya herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda, yerine ayn1 gorevi yapan bagka bir
kisi, Is Saghg ve Giivenligi Kurul Baskam teklifi ve Baskanlik makami onayr dogrultusunda
gorevlendirilir.

e) Kurulda yer alan ve madde 10 (e), (f) maddelerindeki kisilerin gorev degisikligi ve/ veya
herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda, madde 10°da belirtilen esaslar ¢ergevesinde tliye se¢imi
ilgili Daire Baskanlig: tarafindan en ge¢ 1( bir ) ay icinde yapilir ve belirlenen personel adi Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Mudiirliigii’ne bildirilir.

f) Kurulda yer alan ve madde 10 (g) maddesinde belirtilen kisilerin gorev degisikligi ve/veya
herhangi bir nedenle ayrilmas1 durumunda, bosalan kadroya yeni atamasi yapilan kisi ISG Kurul
iiyesi olur. Yeni atanan personel Ilgili Daire Baskanhig: tarafindan en geg I( bir ) ay icinde Is
Sagligi ve Giivenligi Sube Mudirliigii'ne bildirilir. Bu kapsamda gérev yapan ISG Kurul iiyeleri, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullari tarafindan yapilan galismalara katilir. Ancak iSG Kurulunda yapilan
oylamalarda oy kullanamazlar.

g) Agrr is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu Baskani’na veya Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ne yapilmasi gerekir.
Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii telefon ve/veya faks ve/veya e-mail yolu ile kurul
iiyelerine konuyla ilgili bildirimde bulunur. Bu bildirimde toplant1 yeri ve saati belirtilir.

g) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Karar Tutanagi, en geg 3 is giinii icinde, bilgi icin Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlik Makamina ve geregi icin tiim birimlere yazili olarak bildirilir. Bu
husustaki yazismalar1 Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cahisan Temsilcisi

Calisan temsilcisi belirlenmesi

MADDE 13 - (1) Calisan Temsilcisi, “Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig” e uygun olarak Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi isyeri sicil numaralar1 dahilinde yer alan birimlerimizde secilir ya da atanir.
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Calisan temsilcisinin nitelikleri

MADDE 14 - (1) Bir ¢alisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip
olmasi1 zorunludur;

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmast,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

¢) Belirli siireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, c¢alisanlar veya adaylar arasinda
yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamast halinde (c¢) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

d) Yetkili sendika temsilcisinin g¢alisan temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde birinci
fikrada sayilan nitelikler aranmaz.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Isyerinde gérevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde
belirlenir:

a) Iki ile elli arasinda ¢aligan bulunan isyerlerinde bir,

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan igyerlerinde iki,

€) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iig,

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort,

d) Bin bir ile iki bin arasinda galisan1 bulunan isyerlerinde bes,

e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alti.

Calisan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullar:

MADDE 16 — (1) Isyerlerimizde ilgili yonetmelige uygun olarak Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanligi araciligiyla ilgili daire bagkanliklarindan Maddel5 de belirtilen sayilara uygun olarak
belirlenen asil ve yedek calisan temsilcisi atanmast icin belirleme yapilmasi talep edilir. ilgili Daire
Baskanliginin belirledigi kisiler dogrultusunda ilgili tiim birimlere ¢alisan temsilcileri ilan edilir,
calisan temsilcilerine yazili olarak teblig edilir.

(2)Secim yontemiyle belirleme yapilacaginda;

a) Isyerindeki galisanlarin en az yaridan bir fazlasmin katilacag: bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar galisan temsilcisi veya
temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise se¢imler tiim vardiyalarda
calisanlarin da oy kullanmasina imkén verilecek sekilde diizenlenir.

b) Oylarin esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, igyerindeki
deneyim siiresi ve benzeri Kriterleri esas alinarak igverence belirlenir. Se¢im, sonuglari itibariyle bes
yil gegerlidir.

) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce
yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

¢) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢aligan temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla
igveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan ¢ok
olmast durumunda ise yetkili sendikanin Onerisi dogrultusunda c¢alisan temsilcileri isveren
tarafindan gorevlendirilir.

d) Isyerinde farkl statii hukukuna tabi ¢alisanlarin iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmasi halinde; bir ¢alisan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika
temsilcisi ¢alisan temsilcisi olarak atanir.
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BESINCI BOLUM
idari ve Teknik Onlemler

Saghk gozetimi

MADDE 17 - (1) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak ¢alisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi, riskli durumlarin belirlenebilmesi amaciyla
tim ¢alisanlar saglik taramasina/gdzetimine tabi tutulur.

a) Isyeri Hekimi asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayeneleri yapar, Saglik gdzetimi
kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar
bilgilendirilir ve onlarin rizas1 alinir;

1) Ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, c¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

b) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak
g0z onilinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglart dogrultusunda;

1) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,

2) Tehlikeli smiftaki igyerlerinde en geg ti¢ yilda bir,

3) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ yilda bir, defa olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

¢) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

d) Gece postalart da dahil olmak iizere ¢aliganlarin saglik gozetimi yapilir, ¢alisanlarmn ise
giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla
diizenlenir ve igsyerinde muhafaza edilir,

e) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tamisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri  i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastaligi tanis1 veya 6n  tanisi almis galisanin =~ olmasi durumunda  kisinin ¢alistigi ortamdaki
diger ¢alisanlarin saglik muayeneleri tekrarlanir.

f) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlariile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit edilir, gerektiginde ¢alisma ortamu ile
ilgili 6lgimler yapilmasi planlanir, igvereni/ igveren temsilcisinin onaymna sunulur ve alinan
sonuclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesi yapilir.

g) Bulagici hastaliklarin kontrolii igin yayilmayir dnleme ve bagislama ¢alismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimleri verilir, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglanir.

g) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye edilip, isverenin onayma sunulur

h) Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isveren/ igveren vekilince karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.
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Egitim ve bilgilendirme

MADDE 18 — (1) Isveren/ isveren vekili, her galisanin, ¢alistig1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi
ve talimatlar1 da iceren saglik ve giivenlik egitimi almasin1 saglamak zorundadir. Bu egitimler, ise
baslanmadan O©nce, calisma yeri ve/ veya is ve/ veya is ekipmanlarinin degismesi halinde
tekrarlanir.

a) Is saghg ve giivenligi konularina iliskin yillik egitimler Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan belirlenip, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1 tarafindan programlanmasi
saglanir. Isveren/ isveren vekili, Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenen,
verilecek is saghg ve giivenligi egitimleri disinda kalan, mesleki ve teknik egitimlerin
tamamlatilmasini saglayici tedbirler alir.

b) Yillik calisma ve egitim planlari, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak Is
Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan revize edilmesi saglanir.

¢) Calisanlarin yasal zorunluluk olan, mesleki ve diger is saglig1 ve giivenligi egitimleri, Is
Saglhigl ve Giivenligi Sube Miidiirliigii koordinasyonunda, Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlig
tarafindan planlanir.

¢) Yapilacak egitimlerin egitim konularinin 6nceligi is yeri hekimi ve is glivenligi uzmant
tarafindan, egitimle ilgili tiim organizasyonun yapilmas: Insan Kaynaklari Dairesi Baskanlhig:
tarafindan koordine edilir.

d) Is Saghpg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan planlanan ve/veya onaylanan
egitimlerin calisanlara ve 1ilgili birimlere duyurulmast hususunda gerekli caligsmalar1 veya
yazismalar1 Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1 yapar.

e) Egitim planlarinin ilgili birimlerdeki dagitimindan ve g¢alisanlarin bilgilendirilmesinden
ilgili isveren/Isveren Vekili sorumludur.

f) Isveren/Isveren Vekili, yazili bildirimi yapilan egitimlere, egitim planinda adi gegen
personelin katilimi hususunda is akisini diizenler. Miicbir sebepler disindaki hallerde ¢alisanlarinin
egitimlere katilmasini saglar.

Kisisel koruyucu donamimlar

MADDE 19 — (1) Isveren/Isveren vekili, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢aligma
yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini,
kullanimi ve diger hususlarla ilgili, ISG mevzuat hiikiimleri geregince ¢aligmalarm yapilmasimni
saglar.

(2) Tuim calisanlara, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari iicretsiz verilir. Bu malzemelerin
temininde ¢alisanin cinsiyeti ve fiziki engellilik durumlar1 g6z 6niinde bulundurur.

(3) Isveren/Isveren Vekili, genel kullanim1 olan is kiyafeti, is ayakkabisi, reflektorlii parka,
reflektorlii file yelek, bariyerli kep, t-shirt, sweatshirt vb kisisel koruyucu donanimlarin alimi ya da
aldirilmasi, dagitimi ve kullanilmasindan sorumludur

(4) Genel kullanim disinda kalan, ¢izme, eldiven, gaz/toz maskesi, emniyet kemeri vb kisisel
koruyucu donanimlar ilgili Daire Baskanliklari tarafindan temin edilir ve dagitimi yapilir. Bu
kapsamda ilgili Daire Baskanlig1, kisisel koruyucu donanim alimima ydnelik Teknik Sartnameyi, s
Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirligii'niin goriisiine gonderir.  Genel kullanimi1 olan kisisel
koruyucu donanimlar ile genel kullanim disinda kalan kisisel koruyucu donanimlar Isveren/ Isveren
Vekili tarafindan belirlenir.

(5) Daire Bagkanliklarinda kullanilmas1 gereken alim1 yapilan kisisel koruyucu donanimlarin
disinda kalan kisisel koruyucu donanimlarin alimi, kullanimi ve stok takibinden ilgili
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Isveren/Isveren Vekili sorumludur. Ilgili birim, kisisel koruyucu donanimi kullanilmaz hale gelen
calisana, eski kisisel koruyucu donanimi getirmek kosulu ile yeni kisisel koruyucu donanimi verir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 20 — (1) Isveren/isveren Vekili; ISG mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, saglik ve
giivenlik yoniinden isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlendigi,
tehlikelerden kaynaklanan risklerin derecelendirildigi, kontrol tedbirlerinin kararlastirildigs,
uygulanmasi ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari icerir bir risk
degerlendirmesi yapilmasini saglayici diizenlemeler yapar. Risk degerlendirmesi calismalarma Is
Saghigi ve Giivenligi Sube Midirligii teknik destek verir. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
biinyesinde bulunan isyerlerinde, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii teknik destegi ile
yapilacak risk degerlendirmelerini, asagida verilen ekip iiyelerinden olusacak bir komisyon yapar.

a) Ilgili birimde gorev yapan Sube Miidiirii veya Teknik Amir veya Sube Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen personel,

b) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kadrosunda gorev yapan isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmant,

¢) Ilgili daire baskanliginda gorev yapan destek elemant,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ilgili birim Calisan Temsilcisi,

d) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi formen — ustabasi.

(2) Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden uzmanlari da bulundurulmasini
gerektiriyorsa, Isveren/Isveren Vekili, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ¢alisanlarindan veya isyeri
disindan uygun mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirme komisyonunda gérev yapmasini
saglar. Bu husustaki teklifler Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan yapulir.

(3) Risk degerlendirme raporu, iISG mevzuatinda belirtilen sekilde hazirlanir. Alt isveren
tarafindan hazirlanan risk degerlendirme raporlari, ilgili birim/ kontrolliik teskilat1 tarafindan en ge¢
1(bir ) ay iginde Is Saglhg1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’ne gonderilir.

(4) Hazirlanan risk degerlendirme raporu Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda giindem
maddesi goriisiiliir gereginin yapilmasi amaciyla ilgili daire baskanligina yazili olarak Is Saghg ve
Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan bildirilir.

(5) Risk degerlendirme raporunun ilgili birime gonderilmesi sonrasinda en ge¢ 1(bir ) ay
i¢inde, ilgili birim tarafindan risk degerlendirme aksiyon plani hazirlanir ve Is Saghg ve Giivenligi
Sube Miidiirliigii’ ne gonderilir.

(6) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike simifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en ge¢ iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. Asagida belirtilen
durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi
g6z oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir;

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

¢) Uretim/ Hizmet yonteminde degisiklikler olmast,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami1 6lgtimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Acil durum tedbirleri

MADDE 21 - (1) Isveren/isveren Vekili, yapilan isin 6zelligi, isyerinde bulunan
calisanlarin ve diger kisilerin sayisin1 dikkate alarak acil durumlarda uyulmasi gereken hususlarda
acil durum planlarin yapilmasini, ilgili taraflar1 bilgilendirilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayici diizenlemeler yapar. Genel hazirlanan acil durum plani, Is Saghg ve Giivenligi Kurullar:
tarafindan incelenir. Hazirlanan genel acil durum plam igerigi disinda kalan ve ilgili daire
bagkanliklar1 tarafindan belirlenecek acil durumlara yonelik caligmalar ilgili birim tarafindan
tamamlanir.

(2) Isveren/isveren Vekili, ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar ve bu
diizenlemeleri tiim calisanlarina duyurur.

(3) Isveren/Isveren Vekili, acil durumlarda gérev yapacak, egitim ve uygun donanima sahip
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir. Acil durum planlarinda ve/veya ISG mevzuatinda belirtilen
periyotlarda acil durum tatbikatlarin yapilmasini saglayici diizenlemeler yapar.

(4) Bu kapsamda yapilacak genel ¢aligmalar1 Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina, itfaiye
Daire Baskanlig1, insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
koordine eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 22 — (1) Bu yonetmelikte bahsi gegmeyen konularla ilgili olarak yurirlikteki
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan
yuriitilir.

Menderes TUREL Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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