1.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
HAYAT BOYU OGRENME ETKINLIKLERI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu ‘yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanlifina bagli Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii biinyesinde agilacak kurslar, yapilacak
etkinlikler, projeler, yetiskin egitim, iiretim, rehberlik ¢aligma, gdzetim ve denetime iligkin hayat
boyu 6grenme etkinliklerinin ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanlign Yaygin Egitim Sube Miidiirligii tarafindan Atatiirk Sanat Egitim Merkezleri ve
birimlerinde uygulanan hayat boyu grenme etkinliklerinin ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik;

* 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
» 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu

« 11/04/ 2018 Tarihli 30388 Sayili Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan
Yonetmeligi usul ve esaslarina gore diizenlenmigtir.

Tanimlar .

MADDE 4 —(1) Bu Yo6netmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Antalya Eﬁyﬁksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

¢) Meclis: Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Daire Baskanhgi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

d) Daire Bagkani: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

e) Sube Miidirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiini,

f) Sube Miidiirii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube Miidiiriinii,

g) Birim Sorumlusu: Yaygin Egitifh Sube Miidiirliigiine bagh Egitim merkezlerin is ve islemlerini
yiiriiten yetkiliyi,

g) Personel: 11 Milli Egitim Miidiirligti biinyesinde Ilge Milli Egitim Miidiirltigii tarafindan

goérevlendirilen kadrolu veya ek ders licretli personel haricinde Yaygmn Egitim Sube
Midiirliigiinde gorevli Memur, Is¢i, Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isgiyi,

h) Merkez: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlan igerisinde yer alan Atatiirk Sanat
Egitim Merkezlerini,

1) Hayat Boyu Ogrenme: Bireysel, toplumsal ve istihdama yonelik olarak bireyin; bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgiin egitimin diginda hayati boyunca katildig her tiirlii
Ogrenme etkinliklerini,

i) Kurs Siiresi: Her y1l Egitim &gretim donemi iginde Kurslarin/derslerin basladig: tarihten, bittigi
tarihe kadar gecen siireyi,
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J) Kurs: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan belli bir siiresi ve programui olan, katilimcilara
ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is
birligi halinde halka agik ve iicretsiz olarak diizenlenen her tiirlii faaliyetleri,

k) Kursiyer: Bu yonetmelik cergevesinde kurslardan yararlanan herkesi,

I) Kurs Bitirme Belgesi: Is birligi Protokoliinde agilan kurslarda, Kurslan basari ile tamamlayan
kursiyerlere verilen Milli Egitim bakanligi onayh belgeyi,

m) Katihm Belgesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesi tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerine katilanlara verilen belgeyi,

n) Ogretmen/ Usta Ogretici: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiine bagh merkezlerde, egitim ve
dgretim hizmetlerini yiiriiten siirekli ig¢i, kadrolu veya ek ders iicreti karsiliginda gérevlendirilen
kisiyi,

0) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Aym dersi okutan &gretmenlerle varsa diger usta 6greticiden
olusan kurulu,

0) Atolye / Derslik: Egitim programlarimin gerektirdigi uygulamali veya teorik derslerde bilgi
beceri yetkinliklerin kazandirilmasi amaci ile yapilmig ortamu,

p) Kurs Dis1 Faaliyet: Halka agik olarak diizenlenen toplanti, yarigma, sergi, panel, gezi, seminer,
sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs dig1 egitsel etkinlikleri,

r) Is Birligi Protokolii: Resmi ve 6zel kurum/kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluglari, dernekler,
vakiflar ve goniillii kuruluslar ile belediyeler arasinda imzalanan ve Bakanlik¢a veya Belediye
Meclisi tarafindan onaylanan Is Birligi Protokoliinii ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus -Yénetim ve Isleyis
Kurulus

MADDE 5 —(1)Yaygin Egitim Sube Miidiirliigii; ihtiyaglar dogrultusunda bu ydnetmelik
kapsamindaki gorev ve faaliyetleri yiiriitmek tizere Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve sorumluluk
alanlan igerisinde biitce ve imkénlar ddhilinde merkezler ve birimler olusturur.

Yinetim ve isleyis

MADDE 6 — (1) Yaygm Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan sunulan hayat boyu 6grenme
etkinlikleri; bu Yonetmelik hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar gergevesinde, Jube Mudiirligii
ile Sube Miidiirliigiine bagli Merkezler, birimler tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

(2) Sunulan hizmetler ile ilgili is ve islemler Daire Bagkam ve Sube Miidiirii denetiminde olmak
iizere birim sorumlular marifeti ile yiiriitiiliir.

(3)Sube Miidiirliigiine ihtiyag¢ halinde bir koordinatér gorevlendirilir. Koordinatér Daire Bagkam
ve Sube Miidiiriiniin bilgisi ve mevzuatlar dogrultusunda sunulan hizmetlerle ilgili birim
sorumlularini denetler.

(4) Sube Miidiirliigiine gelen yazilar e-kayit sistemine (elektronik ortama) kaydedilir. Sube
Miidiirti tarafindan geregi yapilmak iizere isleme konulur. Islemi biten evrak mevzuata gore
saklanir. Planlamaya yonelik olarak gelen basvuru ve talepler, ilgili mevzuat gergevesinde
degerlendirilerek Daire Bagkanhgimin goriisii dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya yetkili

mercilerg-sunularak sonuglandirilir.
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(5) Sube Midiirliigiinde tutulacak defter, dosyalar ve kayitlar; ilgili Bagbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plan1 ile TSE Kalite Yonetim
Sistemi gerekleri ve 6098 sayih Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
tutulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
Birim sorumlusunun gérev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 -(1) Birim sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Merkez Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasim saglamak, evrak dosyalarinda bulunan; numara, tarih, gidecegi
yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli 6nlemleri almak,

b) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalan ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirmak, islemi
bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak, gelen ve giden evrakin kayit
¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek ve yapilmasini saglamak,
personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, iglerin verimliligini arttirmak igin
yontemler gelistirmek,

¢) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata uygun 6nlemleri almak,
¢) Personelin devam ve ¢alismalarim izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

d)Merkezlerin hizmet ké;psammda yer alan faaliyetlerin planlamalara uygun gerceklestirilmesini
saglamak,

e) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yaymlanan prosediir, talimat
ve rehberleri uygulamak, ilgili dokiimanlarin merkez personeli tarafindan kullaniimasim
saglamak,

f) Merkezlerin faaliyetleri ile ilgili olusturulan kalite yonetim sistemini planlamak ve siirekli
iyilestirmek i¢in gerekli olan ¢alismalar1 koordine ederek st yonetime Onermek,

g) Merkezlerin faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlar ile ilgili toplanan
verileri analiz ettirmek, iiste rapor etmek ve planh toplantilara katilmak,

g) Caligma gizelgelerini hazirlattirmak, onaylatmak, 6gretmenlerin ve diger gorevli personellerin
caligma cizelgelerinin kontrol etmek,

h) Sube Miidiirliigii tarafindan istenen raporlari hazirlamak, bu raporlar1 hazirlamak i¢in inceleme
ve arastirmalar yapmak,

1) Merkez ¢alisanlarina iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak ve yiiriitiilen islerin
hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in koordinasyonu saglamak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak, merkezlerin faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlarinin
hazirlanmasint saglamak,

i) Amirlerin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en siiratli saghkl: bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak, merkezlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in
merkeze tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve
standartlar belirlemek ve amirlerine iletmek,
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Personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 8 - (1) Personelin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri, incelemek ve gerekli iglemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim sistemine uygun bir sekilde
yerine getirmek, yazigmalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin
talimatina uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kurs programlarinin yapilmasinda Kurs Planlama birimi ile is birligi igerisinde ¢aligmak,
Haftalik Ders Calisma Cizelgesini Kurs Planlama birimine taslak olarak mail atmak,

¢) Kayit doneminde kursiyer kayitlarim Calisma Takvimi igerisinde otomasyona uygun olarak
almak,

d) Caligma takvimi igerisinde kursiyer kayit bilgilerinin (mail-telefon-adres-kimlik numaras: vb.)
tam olarak alinmasini saglamak,

e) Usta Opreticilerin/Ogretmenlerin kurallara uygun olarak (kilik kiyafet, zamamnda derse
gelinmesi, yillik-giinliik plan ve diger evraklarin tam olmas1 vb.) hareket etmesini saglamak,
uygun olmayan durumlarda amirini bilgilendirmek,

f) Personel aylik ¢alisma ¢izelgelerini Insan Kaynaklar birimine bildirmek.

g) Kursiyer devam-devamsizlik durumlarimi Belediyeye ait elektronik sisteme kaydetmek.
) Kurslarin modiil sinavlarinin zamaninda yapilip-yapilmadigini kontrol etmek,

h) Ders defterlerini yillik plana gére giinliik olarak kontrol etmek.

i) Usta Ogreticilerin/Ogretmenlerin telafi derslerinin kontroliinii yapmak,

1) Kursiyer sayilarinin takibini yapmak, kurs kapatma ve ek onay islemleri i¢in Kurs Planlama
birimine bildirmek.
j) Usta Ogreticilerin/Ogretmenlerin imza foylerini hazirlamak ve dosyalamak,

K) Sertifikalarin dogrulugunu kontrol etmek, gruplayip dosyalamak, imza karsihginda kursiyere
teslim etmek ve sertifikalan kilitli dolaplar altinda muhafaza etmek,

I) Kurs Merkezinde ongoriilen etkinlik, seminer, egitim vb. faaliyetleri Sube Midiirliigt ile
koordineli olarak yiiriiterek, faaliyetlerle ilgili yazili bilgileri ve gorselleri $ube Miidiirliigiine
iletmek.

m) Tiim galisan Personelin imza foylerini her ayin sonunda Insan Kaynaklar1 birimine teslim
etmek,

n) Egitim dgretim yili sonunda arsivlenecek evraklan tasniflemek ve dosyalamak,

0) Kullandip1 demirbas esyamin iyi bir bigimde kullamlmasimi ve korunmasini saglamak,
Merkezlerin donatim've ayniyat isleri, Miidiirliige ait tasimir mallarin giris-gikis, kayit, deger
tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmas: Tagmir Mal
Yonetmeligi hitkiimlerine gére yliriitmek,

0) Evraka iligkin isleri, imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek, géreviyle ilgili evrak, esya ara¢ geregleri korumak ve saklamak,

p) Devlet memurlan kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda gérevini yapmak, Amirlerinin
verecggh gorevleri, zamaninda ilgili mevzuatina gore yerine getirmek,
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r) Kalite Y6netim Sisteminde gorev tanimlarinda belirtilen gorevleri eksiksiz bir sekilde yapmak,
s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢aligan personelin kilik kiyafet yonetmeligine uymak.

$) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogretmenlerin ve nsta dgreticilerin girev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Yaygin Egitim Sube Midiirliigii biinyesinde ¢alisan Ggretmenlerin ve usta
Ogreticilerin gbrev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim &gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam saglamak, kursiyerlere sevgi ve
sefkatle yaklasmak, kisisel sorunlarim sinifa yansitmamaya dzen gdstermek, izleyecegi program,
yontem ve teknikléri ‘kursiyere agiklamak, kursiyerlerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim 6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklart kullanmak,
b) Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gérev yapmak,

¢) Egitim 6gretim ve {iretim ¢aligmalarinda ara¢ gereg, laboratuvar, gezi, gézlem gibi her tiirlii
imkandan kursiyerlerin yararlanmalarn: saglamak,

¢) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, sinif rehberlik ¢alismalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, sergi, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, ¢aligma takviminde
belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gorevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki ¢aligmalarim toplam kalite yonetim anlayis1 ile yliriitmek,

d) Ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilmak, secildiklerinde kurul
toplantilarinda sekretarya gérevlerini yerine getirmek, -

e) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim dgretime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

f) Opreticilik gorevlerini plan ve program dahilinde yiiriitmek ve gorevleri siiresince Devlet
memurlarinin tutum, davranig ve vakarina uygun davranmak.

DORDUNCU BOLUM
Cahsma Esaslari, Sosyal Etkinlikler, Kuliip, Gezi, Gizlem Ve inceleme Etkinlikleri

Cahisma esaslan

MADDE 10 —(1) Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin gergeklestirilmesi amaciyla agilan
Merkezlerin  isleyisleri Tiirk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun ve
iicretsiz olarak agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir.

a) Merkez binalari; programlarin &zellikleri, kursiyerlerin durumu ve ¢evrenin ihtiyaglan dikkate
alinarak olusturulur. Binalar bilimsel ve teknolojik arag ve geregle donatilir.

b) Merkezlerin koridorlarinda, Bakanlik¢a tavsiye edilmis Tiirk biiyiiklerine ait resimler ile Ttirk
tarihi ve kiiltiiriine ait levhalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile kursiyerlerin
diger etkinliklerinin sergilenebilecegi panolar bulundurulur.

¢) Merkezlerin bina girislerinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk Kosesi olusturulur.
Tiirk Bayrag: bulundurulur. Tiirk Bayraginin temizligi, korunmas: ve kullamlmasinda 24/09/1983
tarihli 18171 sayih Tiirk Bayrag1 Kanunu ve ilgili tiiziik hitkiimlerine uyulur.
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¢) Merkezlerde uygulanacak programlann &zelliklerine gore yeterli sayida uygun derslik, atdlye
ve laboratuvar, uygulamah bilim ve teknoloji simflar, sanat atdlyeleri, uzmanlik merkezleri
olusturulur ve egitim gretime hazir halde bulundurulur.

d) Merkezlerde gocuk oyun odasi olusturulur ve kursiyerlerin 03-06 yag grubu ¢ocuklarma kurs
suiresince ticretsiz hizmet. verilir.

e) Merkezlerde gorsel sanatlar ve miizik derslikleri olusturulur. Miizik dersligi imkanlar &l¢iisiinde
diger dersliklerden daha uzak bir yerde planlanir, miizik aletleri i¢in oda veya bir boliim ayrilir.

f) Merkezlerde imkanlar olgiisiinde miizik ve dans topluluklari olusturulur ve Belediye
etkinliklerde gorevlendirilir.

g) Merkezlerde, milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ile belirli giin ve haftalarin kutlama ve
anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, egitim merkezi ve kurs yeri disindaki térenlere ve
etkinliklere katilimlan tegvik edilir.

#) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida
dgretmen ve kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ders iicreti karsili1 gorev
yapacak istekliler arasindan karsilanir.

h) Merkezlerde usta 6greticilerin kurs gérev yerleri, Sube Miidiirligli tarafindan planlanir,
gorevlendirme kursun sekline gore Daire Baskam veya Milli Egitim Midiirlintin onay: ile
kesinlesir. Bir egiticiye girebilecegi haftalik ders yiikii kadar ders vermeye 6zen gosterilir.
Uygulama ve uzmanlik gerektiren atélye ¢alismalan ve kurslarda, kursiyer sayis: 16 (on alt1) ve
tizeri oldugunda 2 (iki) egitici, 30 (otuz) ve lizerinde ise 3 (ii¢) egitici gérevlendirilebilir. Saat
ficreti uygulamasinda Milli Egitim Bakanhmm giincel saat ticreti bedeli esas alinir. Igbirligi
kapsaminda agilacak kurslarda gorevlendirilecek kadrolu 6gretmen ve usta Sgreticilerin ticret ve
sigorta islemleri Milli Egitim Bakanliginin ilgili giincel mevzuatlarina uygun olarak 1 Milli Egitim
Miidiirliiklerince gerceklestirilir

1) Usta $greticilere agilan kurslarda gérev verilir. Gerektiginde birden ¢ok merkezde de gorev
verilebilir.

i) Usta 8greticilere ve 6gretmenlere gérev yaptiklari siire igin yaka kartlar: diizenlenir. Gorevleri
sona erdiginde yaka kartlar1 merkezlere teslim edilir.

j) Ucretli usta 6reticilere ¢alistiklar: ders saati karsiliginda Milli Egitim Bakanhiginin giincel ek
ders {icreti esas alinir.

k) Ders gorevi ile gérevlendirilen iicretli usta dgreticilerin giinliik calisma siiresi en fazla sekiz
saattir. Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak iizere ficretli usta 6greticilere giiniin
07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gérev verebilir. Bu ¢alisma siiresi haftada 40 ders saatini gegmez.

) Kursiyerlerin ¢esitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri hélinde, kursun kapatilmasi
durumunda veya hakl nedenlerle y6netimin uygun gordiigi, iicretli usta greticilerin gorevleri
sonlandirilir.

m) Merkezlerin muhtelif ihtiyaglarini karsilamak amaciyla biitge ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak hizmet alimi yapilabilir.

Sosyal etkinlikler, kuliip, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 11- (1)Egitime destek vermek amaciyla merkezlerde, milli kiiltiir degerlerimizi
sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak, yeni nesillere aktarimmm saglamak, insamimizi zararh
aligkanliklardan korumak, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu geligtirmek, yeni ilgi alanlar ve
beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkinmi vermek amaciyla Sube Midiirliigli ve
Merkezlerce; yvarigma, konser, panel, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri sosyal
etkinlikle _,‘erell, uluF‘al ve uluslararasi seviyede diizenlenebilir. !
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(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir.
Kursiyer ve ¢alisanlarin sosyal etkinlik ihtiyaglarint belirleme galigmalan yapilir.

(3) Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin verimini artirmak,
toplum sorunlarina duyarliik kazandirmak ve bu sorunlarin ¢oziimiine yardimer olmak,
katihimeilig1 tesvik etmek, birlikte calisma ve ig birligi yapma becerilerini gelistirmek amaciyla
kuliipler kurulabilir.

(4) Konularin islenmesinde cevre ile iliski kurmak, bilgi aligverisinde bulunmak, gevreyi
incelemek ve tammak amaciyla il ici, il dis1 ve yurt disa geziler diizenlenebilir. Yurt i¢i ve yurt
disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilan
kursiyerler ile gorevliler, kursa devam edemedikleri siire iginde gérevli izinli sayilirlar.

BESINCIi BOLUM
Kurs Diizenlenmesi ve Kurslarin isleyisi
Is birligi kapsaminda kurs diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Isbirligi kapsaminda kurs diizenlenmesi asagidaki esaslar dogrultusunda
gerceklesir.

a) Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda,
bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla kalite ve verimliligi arttirmak,
hizmet tekrarim 6nlemek, kaynaklan birlestirmek yoluyla diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar,
belediyeler, meslek kuruluslar, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluglar ile igbirligi igerisinde
kurslar diizenlenebilir.

b) 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik¢a onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢er¢evesinde,
kurslan iicretsiz acar ve agilacak kurslari, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yo6netmeliginde
belirtilen ilgili maddelere gore egitim faaliyetlerini yiiriitiir,

¢) Acilacak Kurslarda Egitim Faaliyetlerinde goérevlendirilecek kadrolu &gretmen ve usta
dgreticilerin gorevlendirme islemleri, Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yénetmeliginde belirtilen kriterlere uygun olarak e- yaygin sistemi iizerinden yapilir. Kadrolu
6gretmen ve usta dgreticilere iligkin gérev, yetki ve sorumluluklar yonetmelikte belirtildigi sekilde
uygulamir. Isbirligi kapsaminda agilacak kurslarda gorevlendirilecek kadrolu &fretmen ve usta
opreticilerin ticret ve sigorta islemleri Milli Egitim Bakanhgimin ilgili giincel mevzuatlarina uygun
olarak Il Milli Egitim Midiirlikklerince gerceklestirilir

¢) Is birligi Protokolii yapilan &zel, resmi kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluslan igbirligi
kapsaminda agilan kurslarda kr amagli faaliyette bulunulamazlar.

d) Is birligi Protokolii cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda, kursun is
birligi halinde diizenlenecegi agik¢a belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme,
degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim programi ve belge diizenlenmesi ilgili kurumca yapilir,
bu yetki bagka kurum ve kuruluslara devredilemez.

¢) Kurslarn is ve islemleri, Milli Egitim Bakanlhig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi e-
yaygin sistemi ve/veya Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin elektronik ortaminda yiiriitiilir.

f) Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilecek egitim faaliyetleri igin i birligi
protokolii diizenlenerek agilacak kurslarda kursiyerlere; kurum/kurulus temsilcisi ile kurum
yetkililerinin imzasimin bulundugu katilim belgesi verilir.

g) Resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile ig birligi kapsaminda gergeklestirilecek
egitim giderlerinin nasil karsilanacag; is birligi protokoliinde agik¢a belirtilir.
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g) Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan kurslarda alan, isim,
saat vb. degisiklik yapildig: takdirde, bu degisiklikler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
uygulanir.

h) Smuftaki/kurstaki kursiyer sayis1 7°nin altina ve /veya ek onaya diistiigiinde 30388 say1l1 Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligine gére kurs kapatilir. Bu durumda
kursiyer bir hak talep edemez.

1) Her tiirdeki programin agilabilmesi i¢in en az 12 kisilik grubun olugmas: gerekir. Bazi kurslarin
Ozelliklerine gore kursiyer sayisimin dikkate alinmayacagi kurslar Hayat Boyu &grenme
y6netmeliginin 45. Maddesinde belirtilmigtir. Kursiyer sayisinin yedinin altina diigmesi
durumunda kursiyerler, istemeleri hilinde kurumdaki aym programa veya ayn1 program yiiriiten
bir bagka kurumdaki programa nakledilebilir ya da Kurum Miidiiriiniin teklifi ve Milli Egitim
Miidiirtiniin onayi ile egitime devam edilebilir.

i) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, kursiyerlerinin egitim sirasindaki goriintiilerini ve tirettikleri
eserleri, iirlinleri ve bunlarin resim, video vb. kayitlarini her tiirlii yaym organinda kullanim
hakkina sahiptir.

j) Kursiyer urettigi iriinleri Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin diizenleyecegi yerel, ulusal,
uluslararasi etkinliklerde talep edildigi takdirde sergilenmek iizere teslim eder. Belediye soz
konusu sergilerde kursiyer iiriinlerinden sergilenmeye deger gordiiklerine yer vermekte serbesttir.

Kurslarin meslek kurslan statiisiinde diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Merkezlerde, meslek kurslan ile ilgili gerekli egitim Ogretim ortami
olusturulamadig1 durumlarda boélgedeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlaryla is birligi
yapilarak meslek kurslar diizenlenir.

Kurslarm isleyisi

MADDE 14 — (1) Kurslar, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlar igerisinde
yapilacak kapsamh egitim ihtiyaglarin1 belirleme ¢aligmalari sonucuna gore planiamir ve
diizenlenir. Egitim ihtiyaglarini belirlemek igin toplanti, gériisme, anket, talep, gozlem ve benzeri
bilimsel yontemlerle dgretim yili baginda ve sonunda ¢aligmalar yapilir. Talep edilen kurs biitge
ve imkanlar dahilinde gerekli olan arag, gereg, teghizat, bina ve personel ihtiyaglart Belediye
tarafindan karsilanarak agilir.

(2) Kurslar; 6ncelikli olarak miilkiyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait olan bina veya
kiralanan binalarda, kamu veya 6zel kuruluglara ait yerlerde, Orgiin egitim 6gretim kurumlarina ait
binalarda, gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda, ceza infaz kurumlari ve
tutukevlerinde veya sube miidiirliiglince uygun goriilen diger yerlerde diizenlenir.

(3) Kurslar; genel, okuma-yazma, bilisim, sosyal, kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanat, hobi, beceri
geligtirme, miizik ve folklor olmak tizere muhtelif alanlarda diizenlenir.

(4) Mesleki kurs programlari, istihdama y6nelik kurs bitirme belgeli, ulusal ve uluslararasi meslek
ve egitim standartlarina uygun olarak diizenlenir.

(5) Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin uygulanmas: i¢in ekonominin gelismesi dogrultusunda,
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmeleri i¢in; yas, eitim seviyesi ve cinsiyet farki
gozetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, ortak kiiltiiriin géniillii temsilcisi, katilimel, paylagimer ve
tiretken vatandag olarak yetigtirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin, hayat boyu 6grenme
Modiiler Programina uygun kurslar diizenlenir.,

(6) Antalya merkez ve ilcelerinde yer alan Atatiirk Sanat Egitim Merkezleri tarafindan stirdiirtilen
kurs, kursiyer eZitim faaliyetlerine iliskin is ve islemler Belediyeye ait elektronik ortamda
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Kayit-kabul

MADDE 15 - (1) Is Birligi Protokoliinde Kurslara kayit olacak kursiyerlere Hayat Boyu Qgrenme
Kurumlar Yénetmeliginin 43. Maddesi ve kursun 6n kosullarina gére islem yapilir. Is Birligi
Protokolii diginda agilan kurslarda Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin belirleyecegi sartlara gore
islem yapilir.

a) Kurslara 15 yagindan biiyiikler katilabilir, 18 yagindan kiigiik olanlardan velisinin yazili izni

gerekmektedir, istihdama yonelik kurslarda yas vb. sartlar mevzuatlar dogrultusunda giiniin
kosullarina gore diizenlenir.

b) Vatandaslar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi resmi internet sitesi iizerinden online yaptiklari
basvurular 6n kayit niteligindedir. On kayitlarin kesin kayda déniisebilmesi igin, online asil kayit
yaptiran kursiyerler, belirtilen tarihler arasinda evraklarim kayit oldugu merkeze getirmeleri
gerekmektedir, belirtilen tarihlerde evraklarini getirmeyenlerin kayit bagvurular: otomatik olarak
iptal edilir.

¢) E-yaygin sistemine Kursiyerlerin Kursa kayit islemi, kursun bagsladig tarihten itibaren kurs
sliresinin 1/5 oranint gegmemek sartiyla 10 giin icerisinde yapilmalidir. Kursiyer kaydi, bu tarihten
sonra e-Yaygin sisteminde kapatilir.

¢) Is Birligi Protokolii disinda kurs programlarmin agilabilmesi i¢in kursiyer say1s1 Yaygin Egitim
Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

d) Kursiyerlere, kursiyer kimlik belgesi verilir.

e) Kursiyerler katildiklar: kurslardaki demirbas egyanin bakimi ve korunmasindan sorumludur.
Kasten zarar verenler hakkinda tutanak tutulur. Kursla ilisikleri kesilir ve verdikleri zararlarla ilgili
bedel tazmini i¢in islem yapulir.

Kursa devam

MADDE 16 - (1) Kursiyerler asagidaki sartlara gére diizenli olarak kursa devam etmek
zorundadirlar.

a) Modiiler olmayan kurslarda devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oramm gegmesi hélinde,
kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirlar.

b) Modiiler kurslarda, her modiiliin devamsizlik siiresi modiil siiresinin 1/5 oranin1 gegemez.

(2) Kisiler aym: kursa en fazla iki defa devam edebilirler. Bu durumda olanlarin kurslara kabul
edilmesi i¢in en az yedi yeni kursiyerin kayitlt olmasi sart1 aranir. Ayni kursa ikinci defa devam
edenlere tekrar kurs bitirme belgesi verilmez. Basarisiz olunmas: durumunda, kurs tekrarinda iki
defa katilma sart1 aranmaz

(3) Modiiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya bagarisiz olunan modiillerin
bulunmasi hélinde bu kurs igin kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Ancak kursiyer basarisiz oldugu
modiillerini tamamlay1p basarili olmasi hélinde, kurs bitirme belgesi en son modiiliintin §gretimini
tamamladig1 kurumca diizenlenir.

(4) Kisiler farkli kurslara ders saatleri ¢akismayacak sekilde kayit yaptirabilirler.

Disiplin

MADDE 17 - (1) Kurslarda egitim ve 6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan, personel ve
kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen

davraniglarini diizeltmeyen kursiyerler ile belediyenin arag gerecine kasten zarar verenlerin kursla
ilisikleri kesilir ve verdikleri zarar tazmin edilir.
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Calisma siiresi

MADDE 18—(1)Merkezlerde hizmetler yil boyunca siirdiiriilir. Egitim 6gretimi aksatacak
nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik, pandemi havanin agirt sicak ve soguk olmasi
gibi nedenlerle il veya ilge umumi hifzissihha meclisi karariyla, kurumlarda egitim 6gretime ara
verilebilir. Bu gibi.durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim 6gretimleri igin telafi egitimi
programi yapihir. Gerekli ve zorunluluk arz eden durumlarda, tamir, tadilat, bakim ve onarim isleri
icin kurslara ara verilebilir.

(2) Ogretmen ve usta 6greticilerin gorevli, raporlu veya izinli olmasi, géreve geg baglamasi, dénem
bitmeden ayrilmas: gibi nedenlerden dolay: islenmeyen konular, yogunlagtirilmis egitimler ile
tamamlanir ve kurs-doneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak ders saati
sayisinin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamas: gerekir.

(3) Egitim ogretim etkinlikleri hafta sonlar da dahil olmak iizere yil boyu devam edecek sekilde
planlanir. Ogretmen ve usta dgreticilerin mesleki galigmalar, kutlanacak veya anilacak belirli giin,
haftalar ve tatil zamanlari, Bakanlik¢a/il milli egitim miidiirliigiince hazirlanan galisma takvimine
gore uygulanr.

(4) Haftalik ¢aligma siiresi, 6gretmen ve usta §gretici icin en fazla 40 saattir.
(5) Resmi gérevi bulunan 6gretmenlere ve usta 6greticilere haftada 10 saate kadar gorev verilebilir.

(6) Giinliik galigma siiresi haftalik ¢alisma siiresi dogrultusunda mesai saatleri i¢inde ve diginda
kursiyerlerin durumuna, bélgenin 6zellik ve ihtiyaclarina gore belirlenir.

izleme ve degerlendirme

MADDE 19- (1) Kurs ve diger hizmetlerin kanun, Cumhurbagkanhg: Kararnamesi, yonetmelik
ve diger diizenleyici islemlere uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin belirlenmesi i¢in izleme
ve degerlendirme $ube miidiirliigiince yapihr.

(2) Merkezler tarafindan, ticretli usta 6gretici igin bir genel degerlendirme ve performans raporu
hazirlanir. Tekrar gorevlendirmede bu raporlar dikkate alinir. Yapilan rehberlik, izleme ve
degerlendirme sonucunda yetersiz oldugu tespit edilen iicretli usta 6greticilerin gdrevlerine,
hazirlanan rapor dogrultusunda son verilir.

Kurs bitirme belgeleri
MADDE 20 - (1) Kurslar1 bagar: ile bitirenlere;
(a) Milli Egitim‘Bakanlif sertifikali kurslarda kurs bitirme belgesi verilir.

(b) Mesleki ve teknik dgretim igin gelistirilen modiiler 6gretim program uygulanan kurslar basari
ile bitirenlere kurs bitirme belgesi ile birlikte basardiklari modiilleri gésteren 6rnegine uygun not
dokiim gizelgesi verilir.

(c) Mesleki ve teknik dgretim igin gelistirilen modiiler 6gretim program uygulanan kurslari gesitli
sebeplerle tamamlamayanlardan isteyen kursiyerlere sadece katilim belgesi verilir.

(2) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak durumunu belirtir bir yazi ilgili miidiirliikge
verilir.

Defter, dosya, ¢izelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 21 — (1) Merkezlerde tutulan defterlerin her sayfasi numaralamir. Bos kalan kisimlar
cizilerek kapatilir, her sayfanin sag iist kosesi miihiirlenir ve son sayfasina ka¢ sayfa oldugu
yazilarak miidiirliik¢e onaylanir.
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(2) Defter, dosya, ¢izelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-yaygin sistemi ortaminda
diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazinti1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanligin iizeri okunabilecek
sekilde tek ¢izgi ile ¢izilerek dogrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip birim sorumlular:
tarafindan onaylanir. E-yaygin sistemi ortaminda diizenlenen bilgi ve belgelerden gerekli
goriilenlerin ¢iktilar almarak birim sorumlular: tarafindan onaylanir ve dosyalanir.

(3) Defterler ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlardan bagkasina gosterilmez.

ALTINCI BOLUM
Son Hitkiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 — (1) isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 23— (1) Meclis goriisii alinan bu Yonetmelik ilani tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam yliriitiir.

erem Kaya TURAN
Divan Katibi Divan Katibi
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