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2023 YILI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirlik Siireci

17.08.2022

Genel Sekreter
Baskanliginda, Genel
10.12.2013 Sekreter  Yardimcilan  ve
Avrupa Belediyeler  ve Daire Baskanlarinin
Bolgeler  Konseyi  Yerel katiimiyla  YEEP  tanitim 10.03.2023
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi toplantisi yapilmistir.  Yerel 19/09/2022 YEEP Komisyonu, Antalya
sarti  (CEMR)  imzacisi Esitlik Eylem Plani ic paydas temsilcileriyle bir Kadin Yoksullugu Calistayina
olmustur. ‘ Komisyonu olusturulmustur. atélye calismasi yapilmistir. katilmistir. VEREL ESiTLIK
Q=
Agustos 2013 07/09/2022 08.12.2022-13.12.2022- er:z:e i;:::lffr::
Yerel Esitlik Eylem Plani Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve 20.12.2022 .
hazirhkl bas| " el Ve ildeki d dasl | 17.03.2023 tarih ve
azirliklarina baslamigtir. YEEP Haz,ﬂama Egitimi elu |5t"lpay aslarlmllza 240 sayil karan ile
verilmistir. yaptan atolye caligmalan kabul edilmistir.
yapilmistir.
Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin 17.03.2023 tarih ve 240 sayil1 karar ile kabul
: 13 fi1: 2
edilen 2023-2025 Yerel Esitlik Eylem Plani

(https://www.antalya.bel.tr/Duyurular/DuyuruDetay/1162/antalya-buyuksehir-belediyesi-yerel-

esitlik-eylem-plan%C4%B1-20232025) 2023 Yili Nisan ay1 itibariyle uygulanmaya
baglanmustir.

Bu kapsamda, 01.04.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda eylem planina iliskin

gerceklestirilen eylem faaliyetlerin sonuglarinin 6zeti, eylem basliklarina uygun olarak maddeler
halinde asagida sunulmaktadir.

1. Egitim
Sorumlu Birimler Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlhigi
Eylem Bashgi Egitim
Amag Al. Kadin ve Kiz Cocuklarinin Egitime Katilimina Yardimeir Olmak
H1.1. Kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin egitime erisimlerinin desteklenmesi ve toplumsal cinsiyete
Hedef . .
duyarl: giindelik beceri kurslarinin planlanmasi
.. . 2023 2023 Gerceklestirilme
BylemiGosteraeler (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG1.1.1. ATABEM tarafindan verilen {iniversiteye Kurs Merk?ZI, Kurs Me.rke,ZI
1 . . Sayisinin 3 (ii¢)’e sayis1 2 (iki)’ye %50
hazirlik kursunun halihazirdaki sayisinin arttirilmast
cikartilmasi cikartilmistir.

Sapma Nedeni: 2023 yilinda Dokuma Kurs Merkezi agilarak, mevcut kurs merkezi sayisi 2 (iki)’ye ¢ikartilmistir. 2024
yilinda Muratpasa Kurs Merkezi agilacaktir.
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https://www.antalya.bel.tr/Duyurular/DuyuruDetay/1162/antalya-buyuksehir-belediyesi-yerel-esitlik-eylem-plan%C4%B1-20232025
https://www.antalya.bel.tr/Duyurular/DuyuruDetay/1162/antalya-buyuksehir-belediyesi-yerel-esitlik-eylem-plan%C4%B1-20232025

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Eylem Bashgi

Egitim

Amag

A2.Belediye Personecline Yénelik Hizmet Igi Egitimlerin Kapsamini  Genigletmek ve

Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef

H2.1. Belediyede planlanan hizmet i¢i egitim konularinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir

sekilde planlanmasi

Eylem Gostergeleri 2023 2023 Gergeklestirilme
(Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG 2.1.1. Belediyede idari kadrolar basta olmak 1 (bir) egitim I (bir) egitim
1 | tizere tiim personele yonelik her yil TCE Egitimi ) cEl 1) cert %100
. . verilmesi verilmistir.
verilmesi
Sapma Nedeni:-
EG 2.1.2. Belediyede idari kadrolar basta olmak cN e cn e
2 | iizere tiim personele yonelik her yil Ofke Kontrol 1 (bir) egitim I (bir) egitim %100

Egitimi verilmesi

verilmesi

verilmistir.

Sapma Nedeni:-

Sorumlu Birim

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1

Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig

Eylem Bashgi Egitim
A3. Sosyal Yasamda ve Egitim Alaninda Farkindalik Olusturacak Calismalar1 Arttirmak ve
Amac¢ Yayginlagtirmak
Hedef H3.1. KYSM, TCE, Kadm, Cocuk ve Engelli Haklarina iligkin faaliyetlerin diizenlenmesi
.. . 2023 2023 Gergeklestirilme
Syllem Cliiardon (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG3.1.1. Kadin, Cocuk, Geng ve Engellilere yonelik
0zel glin ve haftalar basta olmak iizere belli 2 (iki) Egitim 2 (iki) Egitim
1 | periyodlarda bilgilendirme toplantilarinin, ¢ok yonlii Programi Programi %100
egitimlerin (sanat terapisi vb.) planlanmasi ve egitici diizenlenmesi diizenlenmistir.
gorsellerin tasarlanmasi.
Sapma Nedeni:-
. . S 1315
EG3.1.3. Belediye kreslerindeki egitim planlarina 100 (yiiz) gocuga (bintigyiizonbes)
2 | “TCE, Siddetle Miicadele, Bedensel Farkindalik ve | ... yuz) gocug ueyuzonoes %1315
» oo . . egitim verilmesi cocuga egitim
Korunma” konularinda egitimlerin eklenmesi. o=
verilmistir.
Sapma Nedeni: S6z konusu egitime katilim talebi fazla olmasi sebebi ile hedefte pozitif yonde sapma olmustur.
EG3.1.6. Egitim ve sosyal farkindalik ¢aligmalarini
3 destekleyen k}sa, orta ve uzun vadeli ulusal ve %100 %100 %100
uluslararas1 hibe/destek programlarina basvuruda
bulunulmasi

Sapma Nedeni: “Yeni Nesil Girisimcilik” ve “Iklim Okuryazarligi Egitimi” Projeleri ile egitim ve sosyal farkindalik

calismalarini destekleyen hibe programlarina bagvurulmustur.

3¢

A S 2

L

€ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2/9



2.

Saghk

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

e

1 D0, .

Eylem Bashg Saghk
Amag Al. Kadin ve Kiz Cocuklarinin Nitelikli Saglik Hizmetlerine Erisimini Kolaylastirmak
Hedef H1.1. Tani, Tedavi ve Mobil Saglik Hizmetinin gelistirilmesi
. . 2023 2023 Gergeklestirilme
Eyflem Eiiaigdtonl (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
E91.1.2. MeV.51m11kV1$gV11er1n 18 yas alt1 cocuklarina 50 (elli) gocugun 250 cocuk
Agiz ve Dis Saghigi konusunda tarama ve . X
1 bileilendi 1 dis i hizmetten hizmetten %500
ilgilendirme yapilmasi, dis firgasi ve macunu yararlanmast yararlanmistrr.
dagitilmasi.
Sapma Nedeni: Tarama testi ve bilgilendirme faaliyetlerine talebin fazla olmasi sebebi ile hedefte pozitif yonde sapma
olmustur.
EG1.1.4. Kirsal alandaki kadina, tarim ve mevsimlik 100 (yiiz) adet 125 adet hiiven
2 | iscilerine hijyen paketleri (ped, dis macunu ve firgasi Hijyen Paketi )Y %125

vb.) dagitilmasi

dagitilmasi

kutusu dagitilmastir.

Sapma Nedeni: Talebin fazla olmasi sebebi ile hedefte pozitif yonde sapma olmustur.

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Dis Iliskiler Dairesi Baskanlhig

Eylem Bashg

Saghk

Amag A2. Saglik Konusunda Bilgilendirme ve Farkindalik Calismalar1 Yiiriitmek
Hedef H2.1. Kadin saglig1 ve toplumsal konularla ilgili bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
.. . 2023 2023 Gerceklestirilme

Syllem Citargdos (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)

EG2.1.3. “Kadm saglig1” konulu brosiir ve afis Sl

. . 2000 (iki bin)

calismalarinin yapilamasi ve 6zellikle kirsal kesimde . 500 adet
1 o . . Brosiir - %25

yasayan kadinlara bu bilgilendirme brosiirlerinin Das dagitilmistir.

agitilmasi

ulastirilmasi
Sapma Nedeni: ©“2023-2025 Yillar1 Yerel Esitlik Plani”nin 2023 Y1li Nisan ayinda faaliyete gegmesi nedeniyle hedef %100
gerceklestirilememistir.

EG2.1.4.Kirsal alanda aile planlamasi kapsaminda,

akraba evlilikleri, erken yasta zorla evlendirilmenin o e

- . LT g 2 (iki) Egitim .

saglik agisindan riskleri, doguracagi sorunlar ve bu 1 Egitim programi
2 e . Programi . = %50

evliliklerinin 6nlenmesi konusunda genglere ve .. . diizenlenmistir.

. 1 o diizenlenmesi

ebeveynlere  yonelik  egitim  programlarinin

diizenlenmesi
Sapma Nedeni: “2023-2025 Yillar1 Yerel Esitlik Plan1”nin 2023 Y1l Nisan ayinda faaliyete gegmesi nedeniyle hedef %100
gerceklestirilememistir.

E.G. 2.1.7. Saglik hizmetlerinde ve diger saglik
3 faaliyetlerinde siirdiiriilen ¢aligmalar1 destekleyen %100 %100 %100

kisa, orta ve uzun vadeli ulusal ve uluslararasi
hibe/destek programlarina bagvuruda bulunulmasi

Sapma Nedeni: “Yabanci Dil Ogreterek Predemans Bireylerin Bilissel Aktivitelerinin Artirilmast” ve “Tarimda Mevsimlik
Isgilere Destek” Projeleri ile saglik hizmetlerinde ve diger saglik faaliyetlerinde siirdiiriilen ¢alismalari destekleyen hibe
programlarina bagvurulmustur.
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Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig1

Sarum Y ETT Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1

Eylem Bashgi Saghk
Amag A2. Saglik Konusunda Bilgilendirme ve Farkindalik Calismalar1 Yiiriitmek
H2.2. Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik saglikli beslenme konusunda egitim ve
Hedef . .
danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
. . 2023 2023 Gergeklestirilme
=3 Ciagar (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG2.2.1. Kadinlara yonelik dengeli beslenme 2 (iki) Egitim 1 Egitim programi
1 . : L2 . Programi - = %50
konusunda egitim ve seminerlerinin diizenlenmesi dii . diizenlenmistir.
iizenlenmesi

Sapma Nedeni: “2023-2025 Yillar1 Yerel Esitlik Plani”nin 2023 Y1l Nisan ayinda faaliyete gegmesi nedeniyle hedef
%100 gerceklestirilememistir.

EG2.2.2. Ihtiyag sahibi ¢ocuklarin okula ag
2 | gitmesini Onlemek adma beslenme desteginin %100 %0 %0
saglanmasi
Sapma Nedeni: ihtiyag sahibi cocuklarin okula a¢ gitmesini dnlemek adna beslenme destegi 2024 yili icerisinde
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ancak, ihtiya¢ sahibi 10.059 aile ile 10.576 cocuga 690.152 It iicretsiz Halk Siit
dagitim yapilmistir.

3. Siddet

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1
Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Siddet

Al. Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesine Yonelik Destekleyici ve Koruyucu
Hizmetler Sunmak

H1.1. Damigsmanlik, Bilgilendirme ve Farkindalik Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

EG1.1.4. KYSM ve Cinsiyete dayali ayrimci dilin

degisimi konusunda farkindalik ¢aligmalarinin 1000 (bin) Adet | 30 Adet Billboard

1 | yiiriitiilmesi (brosiir, afig, kamu spotu vb. materyaller | Gorsel Materyal calismasi %3
ireterek  halka acik alanlarda  dagitimimnin Hazirlanmasi yayimlanmigtir.
saglanmasi)

Sapma Nedeni: Bireysel dagitim yerine, halka agik gorsel tanitim alanlarinda daha fazla kitleye uzun siire tanitim
yapilmasi amaci ile 30 Adet Gorsel Billboard calismasi yapilmis ve yayimlanmistir.
5 (bes) Adet

EG. 1.1.9. Belediye kreslerinde gocuk haklari Bilgilendirici I?azll(lll(lgn'gﬁ?(t:l
2 | konusunda bilgilendirici egitim ve etkinliklerin Egitim/Etkinlik - g . %40
. Egitim/Etkinlik
yapilmasi (Atolye Caligmasi
vb.) yapilmistir.

Sapma Nedeni: “2023-2025 Yillar1 Yerel Esitlik Plan1”nin 2023 Y1l Nisan ayinda faaliyete gegmesi nedeniyle hedef
%100 gergeklestirilememistir.
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Dss iliskiler Dairesi Baskanlig
Siddet

A2. Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesine Yonelik Faaliyetlerde Siirdiiriilen

Caligmalar1 Destekleyen Programlara Katilmak

H2.1 Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Destek Programlarina katilimlarin
erceklestirilmesi/arttiriimasi

EG2.1.1. Cinsiyete dayali siddetin Onlenmesine
yonelik  faaliyetlerde  siirdiirilen  ¢aligmalari
destekleyen ulusal ve uluslararasi hibe/destek
programlarina basvuruda bulunulmasi

Sapma Nedeni: “ReAct4Gender Equality” ve “Yeni Nesil Sinema Okulu” Projeleri ile cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesine
yonelik faaliyetlerde siirdiiriilen calismalari destekleyen hibe programlarina basvurulmustur.

%100

4. Kurumsal Doniisiim

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Eylem Bashg Kurumsal Déniisiim
Ama Al. Kurum ana Hizmet Binasini/Birimlerini Toplumsal Cinsiyet Esitligine ve
¢ Kadimlarin Kullanimina Uygun Dizayn Etmek
Hedef H1.1. Belediye binasinin ebeveynlerin kullanima uygun hale getirilmesi
. . 2023 2023 Gergeklestirilme
Syllem it es (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG1.1.2. Belediye ana binasinda bulunan tuvalet | WC tabelalarinin
1 | tabelalarinin cinsiyetci renklerden arindirilmasi glincellenmesi %100 %100
%100

Sapma Nedeni:-

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1
Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanhg
Eylem Bashg Kurumsal Doniisiim
Amag A2. Kurum Tanitimlarinda Kullanilan Dili Doniigtiirmek
H2.1. Belediye faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin tanitilmasinda kullanilan haber
Hedef T s . . e e .
dilinin cinsiyet esitligine uygun bir sekilde doniistiiriilmesi
Eviem Gésterseleri 2023 2023 Gergeklestirilme
Y g (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG2.1.1. ilgili birim personellerine TCE ve
eslt}lkgl . m?dya dili konularinda egitimlerin 1 (bir) adet Egitim | Adet cgitim
1 | verilmesi, gorsel materyal tasarimlarinda ve haber apilmas: apilmisti %100
dilinde cinsiyet esitligine duyarli doniisiimlerin yap yaprimisur.
saglanmasi

Sapma Nedeni:-

ol JKQ
D
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Sorumlu Birim

Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig

Eylem Bashg Kurumsal Doniisiim
Amac A4. Kurum personeline yonelik saglik hizmetlerini ve 6zliik haklarini iyilestirmek
Hedef H4.1. Kurum personeline yonelik saglik tarama ¢aligmalarinin arttirilmast
. . 2023 2023 Gergeklestirilme
Eyflom Gt (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG4.1.2. Yapilacak protokollerle tim belediye
1 | (Kadin/Erkek) personeline yonelik kanser tani ve %100 %60 %60
tarama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Sapma Nedeni: Erkek personele Prostat Kanseri testi yapilmakta olup, kadin personele yénelik Il Saglik Miidiirliigii ile
protokol yapildiktan sonra testlere baglanacaktir.

5. Kentsel Hizmetler

Sorumlu Birim

Dss iliskiler Dairesi Baskanlig

Eylem Bashgi

Kentsel Hizmetler

Amacg

A3. Kadinlarin, Kiz Cocuklarmin ve Tiim Dezavantajli Gruplarin Kentsel Hizmetlere
Katilimini Desteklemek ve Taleplerini Kargilamak

Hedef

H3.1. Kamusal alanlarda yerinde tespitlerle kadinlarin taleplerini alabilecegimiz
mekanizmalarin olusturulmasi

Eylem Géostergeleri 2023 2023 Gergeklestirilme
(Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG3.1.3. Kadnlarin, kiz ¢ocuklarmin ve tiim
dezavantajli  gruplarin  kentsel hizmetlerden
faydalanmalarma iliskin siirdiiriilen c¢alismalar1 %100 %100 %100

destekleyen kisa, orta ve uzun vadeli ulusal ve
uluslararasi hibe/destek programlarina basvuruda

bulunulmasi

Sapma Nedeni: “Ozel Ihtiyag Sahibi Cocuklar I¢cin Erisilebilir Ulasim” Projesi ile kadimlarin, kiz ¢cocuklarinin ve tiim
dezavantajli gruplarin kentsel hizmetlerden faydalanmalarina iliskin siirdiiriilen ¢aligmalari destekleyen hibe programlarina

bagvurulmustur.

2024 Yili Hedeflerine Yonelik Calismalar

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Eylem Bashgi

Kentsel Hizmetler

Al. Kent Hizmetlerini Kadin ve Kiz Cocuklar1 Basta Olmak Uzere Tiim Dezavantajli

Amag Gruplarin Thtiyaclarina Yénelik Planlamak
Hedef H1.2. Kamusal alanlarin kadinlarin kullanimina uygun hale getirilmesi
.. . 2024 2023 Gergeklestirilme

Syt Ciiayld (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)

EG1.2.1. Kentin belli noktalarinda, igerisinde 4 (dort) adet 2 (iki) adet

bebek bezi ve hijyenik ped makinelerinin ve acil | Emzirme/Bebek ) .

. X Emzirme/Bebek %50
1 | durum butonlarimin bulundugu Emzirme/Bebek | Bakim Odasinin Bakim Odasi
apilmasi/temin
Bakim Odalarinin yapilmasi y pedilmesi yapilmstir.

Sapma Nedeni: Eylem Gostergesi hedefine iliskin ¢alismalarin bir kismi 2023 yili Haziran aymda tamamlanmis olup,
vatandas talebinin yogun oldugu Konyaalt1 Sahilinin iki farkli noktasina Emzirme/Bebek Bakim Odalar1 yapilmistir.

o
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6. Istihdam

Sorumlu Birim(ler)

Basm Yayn ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Zabita Dairesi Baskanlig1

Dss iliskiler Dairesi Baskanlig
Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Eylem Bashg Istihdam

Al. Kadinlarmn ve Genglerin Ekonomik Hayata ve Isgiiciine Esit Katilimini

caligmalart  destekleyen hibe programlaria

basvuruda bulunulmasi

Amag Desteklemek
H1.1.Kadin ve Genglerin Is Hayatia Esit Katiliminin Arttirilmas1 Amaciyla Egitim ve
Hedef C o .
Istihdam Yoniinden Desteklenmesi
. . 2023 2023 Gergeklestirilme
Syl G os (Hedeflenen) (Gergeklesen) Yiizdesi (%)
EG1.1.1. Ozel Sektér temsilcileri ve Kadin
Kooper.atllﬂerlyle gerekli protokoller yapilarak 50 Kadinin 72 Kadin istihdam
1 | (kadin istihdami konusunda kota uygulamasi vb.) | . .. . . S %144
R . . . istihdam edilmesi edilmistir.
kadmlarin ilgili alanlarda istihdam edilmesinin
desteklenmesi
Sapma Nedeni:-
EG1.1.5.Kadmlarin ve genglerin ekonomik hayata
o | Ve isgliciine esit katilmina iligkin siirdiiriilen 9100 9100 94100

Sapma Nedeni: “Giines Okulu”, “Ureten Kadmlar, Kazanan Yarmlar” ve “Toplumu Giiglendirmek icin Siirdiiriilebilir
Tarim ve Girigimcilik Ag1” Projeleri ile kadinlarin ve genglerin ekonomik hayata ve isgiiciine esit katilimina iliskin
stirdiiriilen ¢calismalari destekleyen hibe programlarina bagvurulmustur.
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Bu rapor, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan uygulanan yerel esitlik eylem planinin
izleme ve degerlendirmesini icermektedir. izleme Degerlendirme Komisyonu, belirlenen
eylemlerin etkinligini ve uygulanma siirecini degerlendirmek, basarilar1 vurgulamak ve
gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla goriislerini paylagarak bu raporu hazirlamistir.

4 Sahil Bozkurt- Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Antalya Subesi 2. Baskan:

+ Fatma Dilek Eldeniz- Antalya Kadin Danisma ve Dayanisma Dernegi Baskani

+ Doc. Dr. llkay Kutlar- 4. U. Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma Merkezi
Miidiirii

4 Av. Eylem Ulgen- Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani

Komisyon, eylem planinin uygulanma siirecini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi 2023 Yerel Esitlik Eylem Plan1 Gergeklesme Raporunda belirtilen,
Egitim, Saglik, Siddet, Kurumsal Déniisiim, Kentsel Hizmetler ve Istihdam basliklarina ait
gostergelerin gerceklesme oranlarinin verilerini inceledi.

Antalya Biiyliksehir Belediyesi belirlenen eylem planinin hazirlanma siirecinde, Yerel Esitlik
Eylem Plan1 komisyonu tiyelerinin aldiklari egitimler, katildiklar1 atdlyeler, ildeki ve il disindaki
paydaslarla yapilan c¢alismalar, Antalya’nin gergek ihtiyaglarina yonelik konularin
belirlenmesine katki sunmustur. Bu konuya verilen 6nem 6vgiiye degerdir. Antalya Biiytliksehir
Meclisince Yerel Esitlik Eylem Planimin kabulii sonrasinda plan1 zamaninda ve planlandigi
sekilde uygulama konusunda 6nemli adimlar atilmistir. Eylem planinda belirtilen hedeflere
ulagsma yolunda cesitli projeler baglatilmis ve bu projelerin bir¢ogu basariyla tamamlanmistir.
Ozellikle; Belediye Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitimlerin Kapsamini Genisletmek ve
Stirdiiriilebilirligini Saglamak, Sosyal Yasamda ve Egitim Alaninda Farkindalik Olusturacak
Calismalar1 Arttirmak ve Yayginlastirmak, Kadin ve Kiz Cocuklarmin Nitelikli Saglik
Hizmetlerine Erisimini Kolaylastirmak, Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesine Yonelik
Faaliyetlerde Siirdiiriilen Calismalar1 Destekleyen Programlara Katilmak, Kurum Tanitimlarinda
Kullanilan Dili Déniistiirmek, Kurum Ana Hizmet Binasini/Birimlerini Toplumsal Cinsiyet
Esitligine ve Kadmlarin Kullanirmima Uygun Dizayn Etmek, Kadinlarin, Kiz Cocuklarinin ve
Tiim Dezavantajli Gruplarin Kentsel Hizmetlere Katilimini1 Desteklemek ve Taleplerini
Karsilamak, Kadinlarin ve Genglerin Ekonomik Hayata ve Isgiiciine Esit Katilimimi Desteklemek
gibi 6onemli girigsimler il i¢inde planin etkinliginin goriilmesine ve farkindalik yaratilmasina katki
saglamistir.

=  Genelde belirlenen hedeflere ulasilmis, ulagilamayan hedeflerdeki sapmalar acik bir sekilde
belirtilmistir. Emzirme, bebek bakim odalarinin yapilmasi olumlu bir geligsmedir.
Yayginlastirarak duyurusunun yapilmasi onemlidir. Cumhuriyet Meydani olabilir pazar
kurulan yerlerde ve giinlerde gezici araglarla hizmet verilebilir, ¢esitli etkinlikler ve nemli
giinlerde niifusun yogun oldugu yerlerde gecici hizmet saglanabilir.

= Kurum i¢i ve dis1 egitim programlari, bilinglenmeyi artirmak adina etkili bir sekilde
uygulanmistir.
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Planin baz1 hedeflere ulasabilmesi i¢in hazirlanan projelerle hibe programlarina
basvurulmus olmasi ¢ok degerlidir.

Gelistirme Alanlari:

Fiziki yeterlilige sahip hizmet binas1 ve Kadin Danisma/ Dayanigma Merkezi agilamadigi
icin baz1 eylem faaliyetleri gerceklesememistir. Bu nedenle istenilen hedeflere ulasilmasi
engellenmistir. En kisa zamanda planlandig1 belirtilen hizmet binas1 ve Kadin Danigma/
Dayanisma Merkezi acilmalidir ve 6zellikle ulasimi kolay, sehrin niifus yogunlugu olan
yerlerde kurulmalidir. Merkezin kurulmasi beklenirken mevcut belediyeye ait bina ve uygun
yerlerde planlanan faaliyetler yapilmalidir.

Niifus yogunluguna gore siginma evi sayisinin artirilmasi zorunludur. En kisa siirede bir
siginma evinin kurulmasi 6nemli bir gereksinimdir. Ayrica 12 yas ve iistii erkek ¢ocuklarin
anneleriyle siginma evinde kalamamalari nedeniyle bu durumdaki kadin ve ¢ocuklari i¢in
barinma gereksinimlerini karsilamak iizere ayri bina saglanmali, bu yapilamazsa farkl
¢Oziimler tretilmelidir.

Kadin sigmma evinin kurumsal Kkapasitesinin  gii¢lendirilmesi maddesi altinda
gerceklesenlere dair detay verilmelidir. Yardim ve destekler hangi konularda nasil ve ne
kadar yapilmistir? Sozgelimi yapilan konut yardiminin, saglanan is bulma olanaginin
sayilarla belirtilmesi yararli olacaktir.

Eylem planinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek icin siirekli bir izleme siireci
kurulmalidir.

Oneriler:

1.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanliginin
en kisa siirede kurulmasi ve yerel esitlik eylem planinin bu baskanlik tarafindan yiirtitiilmesi
caligmalar1 hizlandiracaktir.

2. Egitim programlarina ve farkindalik artirma etkinliklerine yatirnm yapmaya devam
edilmelidir.

3. Calisan geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali ve bu geri bildirimlere dayanarak
tyilestirmeler yapilmalidir.

4. ldeki Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi giiclendirilmelidir. Ortak ¢alismalar ve danisma
stirecleri bu 15 birligini giliclendirebilir. Boylece STK’lar esitlik politikalarinin
olusturulmasina ve uygulanmasina katkida bulunabilir.

Sonuc:

Bu rapor, Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen Yerel Esitlik Eylem Plani’nin

basarilarin1 ve gelistirme alanlarmi ortaya koymaktadir. Komisyon, belirlenen hedeflere
ulagsmada onemli adimlar atildigin1 belirtirken, siirekli izleme ve iyilestirme ¢abalarinin devam
etmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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